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Praktisk information

Hvad: LH's Generalforsamling
Hvor: Skadde Handelsfagskole, Skade Skovvej 2, 8270 Hojbjerg
Hvorndar: 3. - 5. maj 2024

Hvad skal der ske?

Pa generalforsamlingen skal vi behandle en reekke politiske og organisatoriske pa-
pirer, samt veelge den naeste bestyrelse. Ifglge LH's vedtaegter skal vi pa generalfor-
samlingen gennemga fglgende:

a. Valg af dirigenter
b. Valg af referenter
c. Fremlaeggelse af hovedbestyrelsens politiske og organisatoriske beretning
d. Godkendelse af regnskab
e. Indkomne forslag
f. Valg af:
1. Forperson, dog jf. § 11, stk. 2
. Politisk Neestforperson, dog jf. § 11, stk. 2
. Organisatorisk Neestforperson, dog jf. § 11, stk. 2
. Politisk forretningsudvalgsmedlem
. Organisatorisk forretningsudvalgsmedlem
. EUD/EUX forretningsudvalgsmedlem
. HHX forretningsudvalgsmedlem
. To HHX bestyrelsesmedlemmer
. To EUD/EUX bestyrelsesmedlemmer
10. En kritisk revisor samt en suppleant
g. Udtalelser
h.Eventuelt
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Alle de dokumenter vi skal gennemga pa generalforsamlingen, kan I finde i dette heefte.
@nsker I at stille forslag til nye udtalelser eller sendringsforslag til forhandlingsop-
laegget, kan I ggre det gennem vores hjemmeside: www.handelselever.dk/gf24

Ud over det formelle program, skal vi leere hinanden at kende pa tveers af skoler og
have en hyggelig weekend. Weekenden byder derfor ogsa pa workshops, inspirati-
onsoplaeg og fest.

Hvem kan stemme?

Man kan deltage pa generalforsamlingen som enten delegeret eller observatgr. De-
legerede har stemmeret, mens observatgrer kun har taleret. Hvis jeres elevrad er
medlem af LH, har jeres uddannelsesinstitution et antal delegerede. Antallet af de-
legerede afhzenger af antallet af arselever pa institutionen. Deltager der flere elever
fra en skole end institutionen har delegerede, fordeler I selv, hvem der er delegerede
og hvem der er observatgrer. Er jeres elevrad ikke medlem af LH, kan I deltage som
observatgrer. Er I i tvivl om, hvor mange delegerede jeres uddannelsesinstitution
har, sa skriv til ln@handelselever.dk

Betaling og transport:

Det er gratis for jer at deltage til generalforsamlingen, da det er jeres skole der be-
taler for jeres deltagelse. Bliver I veek fra weekenden uden at have meldt officielt
afbud, betaler jeres skole en no-show fee. Det er ogsa jeres skoler der betaler for
transport til og fra medlemskonferencen.

Hvem kan du sporge?

HvisIeritvivl om noget, kan I altid skrive til ln@handelselever.dk. Pa selve week-
enden kan I tage fat i daglig ledelse, de ansatte eller aktivisterne.



http://www.handelselever.dk/gf24

Program

Fredag

17:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 - 21:15
21:15 - 22:.00
22:00

Lordag

08:00 - 09:00
09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45 - 11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-14:15
14:15 - 15:00
15:00 - 15:15
15:15 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 18:30
18:30 - 22.00
22:00

Ankomst

Velkomst og aftensmad (evt. i regionerne)
GF &bnes (Formalia & beretning)

Praktisk information

Regionsdyst

Frileg

Morgenmad og bad
Vedtoegter

Pause

Forfaldne udtalelser
Generalforsamling i regionerne
Frokost

Arsregnskab
Principprogram
Pause

Handlingsplan
Aktivitet: Billedelgb
Gor dig loekker pause
Gruppebilleder
Gallamiddag

Fest

23:45 Deadline for opstillinger mv.

Sondag

09:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:45
12:45 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 14:15
14:15-16:15
16:15

Morgenmad

Behandling af udtalelser
Valg

Proesentation af bestyrelsen
Frokost

Eventuelt

Feelles oprydning

Afgang - farvel og tak for nu
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Handlingsplan

Geeldende
Handlingsplan
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Det er vigtigt, at vi i hvert foreningsar prioriterer, hvis vi vil opna malbar frem-
gang, bade organisatorisk og politisk. Det er i handlingsplanen, at prioriteterne
for vores arbejde beskrives naermere med udgangspunkt i en konkret problem-
stilling. Handlingsplanen beskriver altsa de ting, som LH vil udrette og have
gget fokus pa i lgbet af det kommende foreningsar.

10

Trivsel

Der er fortsat mange unge, der mistrives og flere oplever psykiske udfordringer.
Her mener vi i LH, at vores ungdomsuddannelser er en central spiller i at sikre og
understgtte en bedre trivsel blandt eleverne.

Det er dog sveert at kortlaegge, hvorfor den enkelte elev mistrives, da arsagerne
er meget individuelt betingede. Men da vi elever bruger meget tid pa vores ung-
domsuddannelse, bgr der ogsa veere de bedste rammer for, at elever, der mistrives
i skolen, kan fa hjeelp og stgtte pa skolen.

Mange elever fgler ikke, at de kan ga til deres undervisere med personlige og fagli-
ge udfordringer, da det er ogsa er leereren, der skal vurdere den faglige preestation.
Underviserne har fokus pa deres undervisning og faglighed frem for psedagogik
og klasseledelse, og derfor oplever vi en svingende paedagogisk forméaen blandt
leerergrupper. Dette pavirker vores trivsel og den sociale sammenheaengskraft, der
er ngdvendig for et trygt leeringsrum.

Problematikkerne kraever dog flere ressourcer end skolerne har til bade undervis-
ning og tilbud om skolepsykologer eller coaches.

Dertil oplever vi, at eleverne pa den merkantile EUX oplever et stort uddannel-
sespres med meget lange dage kombineret med mange lektier og afleveringer.
Generelt er der mindre tid til den enkelte elev pa erhvervsuddannelserne, og me-
gaklasser forekommer ofte.

Derfor vil vi:

Politisk:
Arbejde for at der bliver sat midler af pa finansloven og/eller lokalt pa de enkelte
institutioner til coaches, skolepsykologer eller lign. tilbud til eleverne
Arbejde aktivt for, at der stilles stgrre krav til undervisernes psedagogiske kom-
petencer ifm. psedagogikum samt lgbende opfglgning og efteruddannelse

« Forbedre forholdene pa de merkantile erhvervsuddannelser EUD og EUX, bl.a.
ved at arbejde for et klasseloft og mindske uddannelsespresset pa EUX.

Organisatorisk:

Serge for en mere udbredt forstaelse blandt leererne for aktuelle problemstillin-
ger, som eleverne oplever. Dette kan ske gennem oplaeg inden studiestart og ved
aktuelle kampagner i lgbet af aret

Engagere og understgtte eleverne i at arbejde med tiltag lokalt, som kan frem-
me trivslen herunder studie- og ordensregler, elevtrivselsundersggelser og
elev-evaluering af undervisningen samt bruge undersggelserne til aktivt at til-
passe undervisningen mv.

n



Handlingsplan

Ord- og talblindhed

I LH mener vi, at ord- og talblindhed ikke ma sta i vejen for at tage en merkantil
uddannelse. Det mener vi, fordi elever med ord- og talblindhed ogsa har ret til at
fa den ungdomsuddannelse, de drgmmer om - og det skal de have mulighed for pa
lige fod med alle andre unge. Desveerre oplever vi i LH en stor udfordring med, at
mange elever ikke far ngdvendige information om deres rettigheder og muligheder
som ord- og talblinde. Der er desveerre ingen veerdi i de tilbud, skolerne har, hvis
eleverne ikke kender til dem.

Derfor skal LH arbejde med at udbrede den ngdvendige information, sa alle ord- og
talblinde elever pa de merkantile ungdomsuddannelser kender deres rettigheder
og derved kan fa bedre forudseetninger for at laere. Derudover er det ogsa essentielt
at ingen elever med seerlige behov star alene, og derfor gnsker vi at understgtte
oprettelsen af lokale tiltag. Selvom der er mange muligheder for eleverne, er det
stadig ikke optimalt ift. de udfordringer, vi elever mgder i hverdagen. Derfor vil vi i
samarbejde med Ordblindeforeningen lave et politisk udspil, der skal fokusere pa
at forbedre elevernes vilkar som ord- og talblinde.

Derfor vil vi:

Politisk:

« Udarbejde et politisk udspil i samarbejde med Ordblindeforeningen, hvor vi ar-
bejder for at forbedre ordblindes muligheder og rettigheder pa de merkantile
ungdomsuddannelser.

+ Sgge mere information og oplysning om talblindhed blandt eleverne og derudfra
arbejde med at gge fokusset og forbedre forholdene for elever med talblindhed.

Organisatorisk:
Opfordre elevrad og skoler til at arbejde med initiativer og feellesskaber for ord-
og talblinde ved fx. at holde oplaeg, kurser eller lign.

+ Oplysningskampagne om ord- og talblindes rettigheder, herunder udbrede vo-
res studieguide pa skolerne ved skolestartskampagne.

Elevdemokrati

Det er en vigtig forudseetning for unges tro pa og deltagelse i demokratiet, at skolerne
patager sig et medansvar for at engagere eleverne i demokratiske feellesskaber. Der-
udover er det kritisk, at skolerne sikrer de bedste rammer for, at eleverne fgler med-
ejerskab over deres uddannelse. Det er en grundsten i vores samfund, at ungdommen
stifter bekendtskab med demokratiet og oplever, at de har noget at skulle have sagt
og har reel indflydelse pa hverdagen.

I dag oplever mange elevrad, at deres stemme i bestyrelsen er begraenset, bl.a. fordi

ikke alle bestyrelser har elevrepraesentanter eller fordi elevradene ikke ved, hvilken
elev fra hvilken afdeling, der deltager pa bestyrelsesmgderne.
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Dertil er det heller ikke alle skoler, der sender elevrepraesentanterne pa et relevant
bestyrelseskursus, som giver eleverne bedre kar og kompetencer til at kunne sidde
med i bestyrelsen. Derfor er det vigtigt, at vi som organisation bidrager til at styrke
elevernes indflydelse i skolens gverste organ

Derfor vil vi:

Politisk:

+ Arbejde pa at eleverne far en stgrre indflydelse i skolebestyrelserne
Samarbejde med de andre elevorganisationer for at fa flere af vores tilpasninger
til elevradsbekendtggrelsen igennem.

Organisatorisk:

Arbejde pa at danne faelleselevrad pa institutioner med mere end én afdeling
« Opkvalificere elevrepraesentanterne i skolebestyrelserne

Danne et bestyrelsesnetveerk for handelselever, der sidder i skolebestyrelsen.

Opkvalificering af elevrad

Vi er elevernes bevaegelse, og vi kreever derfor indflydelse pa alle beslutninger, der
pavirker eleverne. Et steerkt elevdemokrati er en styrke for samfundets demokrati.
Det er i elevradet og pa skolerne, at mange far deres fgrste rigtige mgde med demo-
kratiet og ser, at det betyder noget, nar vi engagerer os.

Derfor skal LH arbejde intensivt og strategisk med elevdemokratiet. Vi skal facili-
tere erfaringsudveksling pa tveers af elevrad og politisere eleverne, sa de tager Kkri-
tisk stilling og kraever handling pa ting i deres hverdag, de er utilfredse med. Alle
elever skal fgle, at de kan skabe forandring, hvis de har viljen. Det ggr vi bl.a. ved at
veere elevernes talergr, arrangere feelleselevradsmegder, demonstrationer, uddelin-
ger og opkvalificerende elevradskurser pa henholdsvis lokalt og nationalt niveau.

Derfor vil vi:

Politisk:
Inddrage flere elever og elevrad i den uddannelsespolitiske debat.

Organisatorisk:
Facilitere kurser, der styrker elevradenes lokale arbejde
Afholde elevradsledelseskurser

« Understgtte elevradenes kendskab til og arbejde med lokale rettigheder som
f.eks. studie- og ordensregler, fraveersregler samt samveaers- og alkoholpolitik .
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Handlingsplan

Udbrede kendskabet til LH

Som elevorganisation er det vigtigt, at vores elever ved, de har et forum, hvor de
kan engagere sig. Det er kritisk at er opmaeerksomme p4, at vi taler deres sag og gi-
ver dem et politisk talergr. Derfor er det vigtigt at LH fortsat arbejder for at udbrede
kendskabet og tilhgrsforholdet til organisationen blandt vores elever. Dette gselder
bade elever som sidder i deres lokale elevrad, men ogsa alle andre elever, som er
repraesenteret pa vores uddannelser. Derudover er det vigtigt, at det generelle kend-
skab til LH i samfundet gges, sa vi forbliver en relevant politisk aktgr.

Derfor er det vigtigt at LH er synlig i den uddannelsespolitiske debat bade, nar det
handler om at komme med indspark til relevante dagsordener og optraede 1 medi-
erne. Dette skal sikres ved, at vi aktivt arbejder med vores kommunikationsstrategi
og er malgruppebevidste i vores kommunikation til elever og samarbejdspartnere.
Vi skal fortsat have en fokuseret indsats pa at komme ud og besgge vores elever,
for at hgre hvad der fylder i deres hverdag, og hvad de mener, er relevante dagsor-
dener for foreningen. Derfor skal vi ogsa arbejde for en bedre og mere kontinuerlig
kontakt til vores medlemselevrad, og arbejde mere aktivt med at engagere dem i
foreningens arbejde.

Derfor vil vi:

Politisk:
Veere synlige i den uddannelsespolitiske debat i medierne
+ Udkomme med relevante indlaeg om vores meerkesager
Veere elevernes talergr og repraesentere elevperspektivet for samarbejdspartnere.

Organisatorisk:
Have en fokuseret indsats med skolebesgg
Bruge vores kommunikationsstrategi aktivt
+ Have fokus pa at udbrede kendskabet til LH ved menige elever gennem fx. fre-
dagscaféer, optraedende pa morgensamlinger og lign.
Arbejde pa bedre og mere kontinuerlig kontakt til vores medlemselevrad.

Styrke regionerne

Det er lokalt og regionalt, at eleverne fgrst kan maerke og opleve forandringerne.
Derfor er det utroligt vigtigt, at vi som elevorganisation opbygger nogle steerke re-
gioner. Regionerne skal altid vaere klar pa at rykke pa de problematikker, de oplever
og derigennem vaere med til at understgtte vores lokale elevrad.

Vi vil arbejde for styrkede regioner og elevrad ved at opfordre til at arrangere feel-
leselevradsmgder samt afholde andre regionale arrangementer. Her kan eleverne
erfaringsudveksle og arbejde med stgrre projekter, der pavirker hele regionen og
ikke kun deres lokale skole. Supplerende skal vi facilitere regionsfeellesskaber pa
LHs stormgder. For at sikre vi har nogle aktive regioner, skal vi udbyde et netvaerk
for regionsformandskaberne, hvor vi kan vaere med til at styrke regionsformaende-
nes kompetencer som lokale ledere i vores organisation.
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Derfor vil vi:

Politisk:
Understgtte og hjeelpe regionerne med at udforme og udbrede deres politik.

Organisatorisk:
+ Opfordre og hjaelpe regionerne til at arrangere feelleselevradsmegder og andre
arrangementer

Facilitere regionsfeellesskaber pa LHs stormgder
Sikre et netveerk for regionsformandskaberne
+ Understgtte regionernes i deres arbejde .

Folketingsvalg

Demokrati er en af grundstenene i LH, og demokrati er en af foreningens kernevaer-
dier. Vi arbejder hver dag for at engagere eleverne i demokratiet og vise dem, at det
kan betale sig at bruge sin stemme og udtrykke sine holdninger.

Nar der kommer Folketingsvalg, skal vi vaere klar til at understgtte den demokra-
tiske samtale ude pa skolerne. Vi skal bidrage til, at valget kommer ud lokalt, sa
eleverne kan stemme pa et oplyst grundlag - men ogsa sa de oplever, at politik kan
veere neerveaerende og vedkommende. I den forbindelse skal vi keempe for at haeve
stemmeprocenten blandt os unge.

Det handler om indflydelse, helt fra den enkelte handelsskoleelev til det kommer
ind pa Christiansborg. Vi skal keempe for at fa et Folketing, der vil prioritere uddan-
nelse, rettigheder og dannelse. Samtidig skal vi fglge undervisningsordfgrerne un-
der valgkampen og hgre om deres ambitioner samt komme med elevperspektivet
pa relevante dagsordener.

Derfor vil vi:

Politisk:
Arbejde for at uddannelse bliver sat pd dagsordenen under valgkampen evt.
med relevante samarbejdspartnere
At fplge undervisningsordfgrere og hgre deres ambitioner for uddannelse.

Organisatorisk:
Opfordre regionerne til at arbejde med Folketingsvalg og demokrati
Hjeelpe skoler med at arrangere og afholde debatter ude lokalt
Arbejde for at haeve stemmeprocenten blandt unge.
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Geeldende
Samvceerspolitik

Hvad anses som vaerende uacceptabel adfaerd?

Sammen med ansvar

Landssammenslutningen af handelsskoleelevers samveerspolitik Uacceptabel adfeerd finder sted, nar en person med tilknytning til LH eller i

Samvcerspolitik

Landssammenslutningen af handelsskoleelever (herefter LH eller organisationen)
skal veere et trygt sted at veere, hvor der er plads til alle, og plads til at vaere forskellig.

Formalet med samveerspolitikken er at fastseette retningslinjerne for, hvordan vi i
organisationen omgas hinanden, og hvad vi accepterer som organisation. Politikken
skal bidrage til, at man i LH teenker over sine handlinger, og er bevidst om organisa-
tionens interne magtforhold. Det betyder derfor, at samvaerspolitikken omfatter alle
frivillige, frikgbte, ansatte og aktivister.

Samveerspolitikken indeholder retningslinjer for emnerne: opfgrsel i LH, fester og
alkohol, kgnslig omgang i foreningen, lederkodeks, tillidsvalgte, aktivister, ansatte
samt handtering af personsager og eksklusion.

Opforsel i LH

Organisationen accepterer og tolererer ikke nogen form for seksuel chikane, sexis-
me, diskrimination eller anden form for adfeerd, som kan opfattes kraenkende. For
LH er det vigtigt at sikre et ungdomsforeningsliv, hvor frivillige, tillidsvalgte og ak-
tive kan trives og udvikles pa baggrund af man har tillid til eleverne og respekt for
begge parter og deres holdninger. Det er alles ansvar at skabe en feelles kultur, hvori
der udvises respekt for hinandens forskellighed og ligevaerd.

Dette er geeldende i alle foreningsled, pa ethvert tidspunkt, bade i hverdagen og ved
festlige lejligheder, hvortil alkohol kan veere en del af rammen. Indtagelse af alkohol
er saledes aldrig en undskyldning for at have udvist en uacceptabel adfeerd.

LH reqi udviser ugnsket verbal eller fysisk adfeerd med det formal eller den
virkning at kreenke en anden persons vaerdighed. Dette kan ske ved at skabe
et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Nar det kommer til at definere, hvad der anses for acceptabel og uacceptabel
adfeerd, er det fgrst og fremmest vigtigt at kommunikere. Er man i tvivl om
hvorvidt ens adfeerd overskrider samveaerspolitikkens rammer, bgr man altid
sporge den anden part i konflikten og/eller forhgre sig ved en tredjepart i form af
en tillidsvalgt (forretningsudvalget eller daglig ledelse) eller sekretariatslederen.

EKSEMPLER PA UACCEPTABEL ADF£ARD

« Nedverdigende kommentarer, vurdering, tiltale og bagtale, baseret pa
ens politiske holdninger, etnicitet, religion, seksualitet og ken samt
sarende bemeerkninger, raben eller latterliggeren. Herunder skal ogsa
forstas aktivisters, ansattes og frivilliges arbejde, deres arbejdsindsats
eller deres kompetencer.
Opfordringer til at baere bestemte politiske holdninger

« Kontinuerlige og for konteksten irrelevante kommentarer om andres
politiske holdninger, etnicitet, religion, seksualitet og udseende inkl. tgjvalg.
Seerlige fordelinger i arbejdsopgaver, gruppesammensatninger, ansvars-
fratagelse o.lign. pa baggrund af kgn, etnicitet, religion og seksualitet.
Ugnskede bergringer, sjofle vittigheder, lyde og kommentarer
Ugnskede fysisk, psykisk, verbale eller skriftlige opfordringer til seksuelt
samkvem og emner
Ugnsket visning af pornografisk materiale
Opfordringer til at baere bestemte former for tgj — eller opfordring til at beere
faerre/flere tgjdele
Tilbageholdelse af ngdvendig information
Mobning og udelukkelse bade fysisk, psykisk, skriftligt og verbalt

+ Tilbageholdelse af ngdvendig information til samveersudvalget
Fysiske, psykiske, skriftlige og verbale, overgreb eller trusler herom
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Fester og alkohol

Safremt der serveres eller salges alkohol til et arrangement i organisationen,
vil der altid serveres eller salges et alkoholfrit alternativ. Ydermere vil der
altid veere sedru-vagter til stede samt vil der altid veere gratis vand. Der sal-
ges og serveres som udgangspunkt ikke andre alkoholiske drikke end ¢l og
cider-lignende drikke ved organisationens nationale aktiviteter. Der kan ved
seerlige lejligheder salges eller serveres andet alkohol, dog med en maksimal
greense pa 13,5 pct. alkohol.

Det er forbudt at medbringe eget alkohol til arrangementer eller i al almin-
delighed i LH. Overtraedelse af dette vil medfgre konfiskering af alkoholen.
Ved gentagne overtraedelser vil det medfgre direkte hjemsendelse. Skulle
det veere tilladt at medbringe eget alkohol, vil dette fremga tydeligt af tilmel-
dingssiden, invitationen eller medfglgende deltagerbrev.

Fester ved organisationens nationale aktiviteter er lukkede fester, og derfor
ikke underlagt lovgivningen om udskaenkning af alkohol. Dog bestraeber vi
os pa at overholde denne, idet organisationen agerer rollemodel for nuveeren-
de og kommende elever. I den forbindelse er det ikke tilladt for unge under
16 ar at indtage alkohol til organisationens nationale aktiviteter, med mindre
pageeldende har medbragt en skriftlig tilladelse fra deres veaerge. Arrange-
mentets chef-aktivist, eller den arrangement ansvarlige, har i denne forbin-
delse ansvaret for fglge op pa omtalte tilladelse. £dru-vagter og aktivister
med bar ansvar skal informeres om dette inden salg af alkohol kan ske til
deltagere under 16 ar.

Der vil altid veere et alternativ til festen, hvor det er muligt at hygge sig uden
hhv. hgj musik og alkohol, idet organisationen gnsker, at der er plads til alle.

Den baransvarlige, aktivister, ansatte samt tillidsvalgte har et szerligt ansvar
for at skabe en tryqg fest. Hertil har aktivisterne og de ansatte et seerligt ansvar
for at neegte at seelge alkohol til en festdeltager, som de vurderer har faet for
meget at drikke. Aktivisterne og de ansatte forholder sig retten til at smide
pageldende i seng. Fgromtalte sedru-vagter er til for at skabe tryghed for vo-
res deltagere, og alle kan derfor henvende sig til disse, hvis man oplever noget
ubehageligt, eller hvis man har brug for at snakke med nogen.

Det er pa ingen made tilladt at medbringe, indtage eller veere pavirket af no-
gen former for euforiserende stoffer eller midler i LH regi. Overtraedelse af

dette medfgrer direkte hjemsendelse fra arrangementet.

Veaelger man at forlade et af LHs arrangementer for at tage 1 byen, er det ikke
tilladt at komme tilbage igen.
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Konslig omgang i foreningen

Til arrangementer, som inkluderer overnatning, er der som udgangspunkt
bade kgnsneutrale samt kgnsopdelte sovesale. Toiletter vil veere opdelt pa
den made, som institutionen arrangementet afholdes pa, opdeler efter. Dog vil
der altid veere kgnsopdelte badefaciliteter. Safremt en deltager gnsker at sove
pa anden vis end fgr naevnt, skal dette oplyses til arranggrerne pa forhand.

I foreningslivet er det helt naturligt, at der opstar fglelser mellem medlem-
merne. Dog skal alt seksuelt samvaer naturligvis veere med samtykke fra alle
parter efter dansk lovgivningen. I denne forbindelse har vi fglgende regler:

« At medlemmer til landsarrangementer afholder sig fra at have seksuel
omgang med et medlem, der er til sit fgrste landsarrangement.
At medlemmer afholder sig fra at have seksuel omgang med medlem-
mer, der udviser en adfserd, som kunne indikere, at de er for berusede
eller af anden arsag i en fysisk eller fglelsesmaessigt ustabil tilstand.
At seksuel omgang mellem medlemmer ikke er til gene for andre med-
lemmer. Har man oplevet noget ubehageligt ber man kontakte daglig
ledelse, chef-aktivisten eller sekretariatslederen.

Organisationen blander sig ikke i medlemmers interne kaerlighedsforhold.
Idet organisationens medlemmer som hovedregel har samme alder og ud-
dannelsesbaggrund, geelder dette pa tvaers af aktive, regionsbestyrelser,
hovedbestyrelsen, forretningsudvalg samt daglig ledelse.

SEKSUEL OMGANG BLANDT MEDLEMMER VED STORM®DER ETC.
Ved stormegder eller arrangementer vil blive tildelt et privat rum, med
afstand til gvrige sovesale og opholdssteder, til seksuel adfeerd, sdsom
samleje, mellem medlemmer/deltagere.

I denne sammenheeng vil chef-aktivisten beere ngglen til pAgseldende rum,
hvorfor medlemmer/deltagere skal efterspgrge denne. Chef-aktivisten har
ret til ikke at udlevere ngglen, safremt denne ikke finder det ansvarligt.
Eksempelvis, hvis den ene part skulle anses som vaerende for beruset, eller
pa anden vis ikke at veere i stand til at tage egne beslutninger.

I forbindelse med udlevering af ovenstdende nggle, vil ogsa blive udleveret
kondom.

I LH tager vi dette initiativ for at undga seksuelle kraenkelser, greense-
overskridende adfeerd, voldtaegt samt greenseoverskridende situationer
for parter, der ikke er indblandet. Det er derfor ikke en opfordring, men
en forebyggelse.
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Lederkodeks

Som tillidsvalgt, hovedbestyrelsesmedlem eller ansat i organisationen,
vil man altid have et seerligt ansvar for at alle fgler sig trygge, uanset om
det er til lokale arrangementer pa skoler, til regionale aktiviteter, nationa-
le begivenheder eller anden form for arrangement i LH regi. Det forven-
tes ydermere af tillidsvalgte, hovedbestyrelsesmedlemmer og ansatte, at
disse passer deres tildelte arbejde, samt gar forrest for, at organisationen
er et trygt sted med plads til alle uanset baggrund, ke¢n, seksualitet, et-
nicitet, religigs overbevisning eller lignende. Som tillidsvalgt, hovedbe-
styrelsesmedlem og ansat skal man altid optreede som et forbillede for
andre i organisationen.

Som tillidsvalgt, hovedbestyrelsesmedlem eller ansat i organisationen har
man ansvar for:
« at greenseoverskridende adfeerd ikke tolereres i foreningen
at handtere konflikter og uenigheder internt pa en ordentlig made
at veere en god ambassadgr for organisationen i ens dagligdag, og saer-
ligt hvis man er ude og repraesenterer organisationen
« at man tager sig godt af andre medlemmer, seerligt hvis de er i en ekstra
sarbar position
at man altid er en loyal repreesentant for organisationens samveaerspoli-
tik overfor alle i foreningen samt gar forrest for en sund kultur.

TILLIDSVALGTE, AKTIVISTER OG ANSATTE
Det er aktivister, ansatte og tillidsvalgte, som oftest handterer problemer og
udfordringer til organisationens nationale aktiviteter. Dermed er det ogsa
vigtigt, at der hvert ar er fokus pa at give organisationens aktivister, ansatte
og tillidsvalgte flere og bedre redskaber til at sgrge for, at der er plads til alle
1 forbindelse med organisationens aktiviteter.

Ovenstaende indbefatter, at der en gang arligt skal laves et feelles seminar,
hvor der udover at vaere fokus pa samarbejdet omkring organisationens ak-
tiviteter, skal veere oplaeg og undervisning i, hvordan man handterer kom-
plekse sociale situationer i organisationen. Til dette seminar vil chef akti-
visten, daglig ledelse og sekretariatslederen som minimum veere til stede.
Det bestraebes dog, at alle ansatte, aktivister og medlemmer af forretnings-
udvalget er til stede ogsa.
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Brud pa samvcerspolitikken

I tilfeelde af brud pa samveerspolitikken handteres sagen proportionelt med
alvorligheden af den overtraedelse der er sket. Hvis der er foregaet lovbrud,
skal dette altid anmeldes til relevante myndigheder. Vi fglger dansk lovgiv-
ning om indberetningspligt jf. den sociale servicelov §154.

Ved gentagne overtreedelser, konflikter eller personsager handteres det af
et dertil nedsat samvaersudvalg. Samveaersudvalget har altid tavshedspligt.

Ved grove kreenkelsessager, sdsom voldtaegt eller mistanke om lovbrud ud
over samveerspolitikken, handteres sagen af sekretariatslederen og DUF.
Denne har altid tavshedspligt i forbindelse med handteringen af sager. DUF
har bemyndigelse til at vurdere sekretariatslederen inhabil i sager.

LH vil altid tilbyde psykologhjeelp til alle parter i alvorlige sager, og det vil
altid veere muligt for parter i mildere sager selv at bede om det.

Samvcersudvalget
Samveersudvalget bestar af et medlem af daglig ledelse, et tidligere medlem
af LH's bestyrelse samt sekretariatslederen.

Udvalgets medlemmer nedseettes af bestyrelsen pa ferstkommende besty-
relsesmgde i foreningsaret. Medlemmer af udvalget skal hvert ar deltage
1 det feelles opkvalificeringsseminar for aktivister, ansatte og tillidsvalgte.
Udvalget har altid tavshedspligt.

I tilfeelde hvor et medlem af udvalget er anklaget eller findes inhabil, veel-
ger forretningsudvalget inden sagens fremstilling en ny repreesentant til at
sidde i udvalget, mens sagen bliver gennemgaet. Repraesentanten skal have
samme status i organisationen som den inhabile.

PROCEDURE FOR PERSONSAGER

Overtraeder en person samveaerspolitikken 1 mild grad, vil denne i fgrste om-
gang deltage i et mgde med en repraesentant fra daglig ledelse og sekretariats-
lederen. I den forbindelse kan personen modtage en advarsel for sin opfgrsel.
Overtreedes samveerspolitikken igen efter en modtaget advarsel kan daglig
ledelse og sekretariatet beslutte at sagen gar videre til samvaersudvalget.

Ved alvorlige brud pa samveerspolitikken kan daglig ledelse eller sekretari-
atslederen beslutte, at sagen skal tages op 1 samvaersudvalget.
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Procedure i samveaersudvalget
I kreenkelsessager og personsager skal alle parter have mulighed for at
fremlaegge deres syn pa sagen for samveaersudvalget.

Anklager og anklagede fremstiller sit udleeg af handlingen for udvalget
hver for sig. Begge har ret til at have en bisidder med til deres beretning om
handling(en/erne). Efter fremstillingen af handlingerne er det op til udval-
get at afggre sagens videre forlgb.. Udvalget kan indkalde andre relevante
personer til at udleegge deres opfattelse af den handling sagen omhandler.
For disse gaelder bestemmelsen om tavshedspligt, dog ma man som tidlige-
re naevnt, ikke tilbageholde information.

Udvalget kan ggre brug af de sanktionsformer de finder det passende ift.
sagens omfang.

SANKTIONSMULIGHEDER:
Hvis samvaersudvalget finder det ngdvendigt, kan de beslutte at sanktionere
den person, der har overtradt samveaerspolitikken. Sanktionsmulighederne er
som fglger:
Forbud mod at indtage alkohol til LH's arrangementer
Eksklusion fra fremtidige LH arrangementer
« Fratagelse af en post, hvis den pdgeeldende person er tillidsvalgt
Ekskludering fra organisationen

Ekskludering kan udelukkende ggres geldende safremt et eller flere

kriterier er opfyldt:

a. Medlemmet udgver foreningsskadelig virksomhed

b. Medlemmet har ydet fysisk eller psykisk skade, herunder ogsa seksuel
kraenkelse eller chikane mod et andet medlem af foreningen.

c. Medlemmet har ydet en betydelig gkonomisk skade pa foreningen, el-
ler groft uagtsomt eller forsaetligt pafart foreningen et betydeligt erstat-
ningsansvar pa materiel eller personer.

d. Hvis medlemmet overskrider samveaerspolitikken i et sddan omfang,
hvor samveersudvalget finder det ngdvendigt.

Hvis du har oplevet noget graenseoverskridende eller er i tvivl om din egen
opfgrsel kan opfattes som graenseoverskridende, opfordrer vi til, at du kon-
takter et medlem af daglig ledelse eller sekretariatslederen. Henvendelse
kan ske direkte til en fra daglig ledelse eller til sekretariatslederen pa mail
sekretariat@handelselever.dk
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Vedtaget pa GF 2022, forfalder GF 2024
Erhvervsrettet STX

Dansk Industri, Dansk Metal og Danske Gymnasier har foreslaet at oprette er-
hvervsrettede studieretninger pa STX for at lede flere elever over mod erhvervsud-
dannelserne efter de har feerdiggjort STX.

Forslaget om en erhvervsrettet STX er viiLH helt grundlaeggende imod. Der er ikke
behov for endnu et erhvervsrettet udbud af ungdomsuddannelser. Vi har i forvejen
teknisk EUD og EUX, merkantil EUD og EUX, HTX og HHX, og dermed er der mas-
ser af erhvervsrettede udbud, vi i stedet bgr styrke.

At have erhvervsrettet faglighed er ikke de almene gymnasiers kernekompetence.
Det er de erhvervsrettede institutioner, og det er et udtryk for manglende respekt
for vores faglighed, at man foreslar erhvervsrettede linjer, der mest af alt er en fan-
gearm og ikke en faglighed.

Vi frygter at det vil udsulte vores udbud. F.eks. i udkantsomraderne, hvor det er
begraenset med elever og kvalificerede lzerere i forvejen, at hvis STX skal udbyde
erhvervsrettede fag, vil vores laerere sgge mod STX, hvor overenskomsten i forvejen
er bedre. Dertil bidrager det til yderligere konkurrence imellem vores institutioner
i en tid med faldende ungdomsargang.

Det er at rykke grundstenene i vores uddannelsessystem, hvis vi accepterer Danske
Gymnasiers fortsatte forsgg pa at kannibalisere og udvande de erhvervsgymna-
siale uddannelser for at fa flere elever til at starte pa STX. Vi gnsker ikke denne
konkurrence mellem vores institutioner. Det skal ikke pakkes ind i et gnske om at
hjeelpe med at rekruttere til erhvervsuddannelserne. For i realiteten hgrer vi fra vo-
res skoler, at nar de henvender sig til STX institutioner med gnsket om at forteelle
afgangseleverne om muligheden for at starte pa EUD efter man er blevet student,
sa far de oftest afslag.

Dermed handler det ikke reelt om at fa flere fagleerte, men at sikre at STX far taxa-
meterpenge i processen.
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Frihed til eleverne

For LH er frihed en vigtig vaerdi. Her forstas der bade frihed til, at vores skoler lokalt
kan indrette sig til vores fordel, men med frihed forstas ogs3, at vi elever skal have
frihed til at kunne bestemme over os selv, vores nutid og fremtid.

Derudover mener vi, man skal have friheden til at veelge den ungdomsuddannel-
se man gnsker, men ogsa friheden til at ombestemme sig, hvis man finder ud af,
at man er startet pa den forkerte uddannelsestype. Dette skal institutionerne ikke
forhindre pga. de gkonomiske konsekvenser bl.a. gennem aftaler mellem lokale fx.
HHX og STX om ikke at optage hinandens elever. Det er vigtigere at eleverne trives
med deres valg, og ikke skal frygte at veelge forkert.

Dertil mener vi, at vores elevrad skal have handlefrihed, og have i videst muligt
omfang mulighed for at traeffe beslutninger uden ledelsens indblanding - men na-
turligvis opfordres der til et godt samarbejde. Dertil bgr elevradene have gkono-
misk frihed ved at have eget budget at rade over.

Europamestre i gambling

Blandt drenge er Danmark europamestre i gambling. ESPADs, European School
Survey Project on Alcohol and Other Drugs, rapport fra 2019 fastslar at 11% af alle
drenge har spilleproblemer. Dette er en sgrgelig og ungdvendig rekord vi skal have
en styrket indsats for at mindske.

Ifplge Center for Ludomani kan det have mange alvorlige konsekvenser, bade for
spilleren og de pargrende. For hver ludoman er der 8-10 mennesker, hvis liv bliver
pavirket af det. Den ludomane bruger rigtig meget tid og tankekraft pa at spille og
planleegge sit spil. Det gar hardt ud over andre vigtige aspekter af livet som uddan-
nelse, job og fritidsinteresser. Den ludomane kan fx finde pa at bruge natten foran
computeren i stedet for at sove. Spilleproblemerne gar ogsa ofte ud over forholdet
til venner, keerester og andre pargrende. Ludomani kan ogsa fa gkonomiske konse-
kvenser, som kan fgre til geeld og gkonomisk kriminalitet.

Her spiller vores uddannelser en saerlig rolle for at lgse disse udfordringer. Derfor,
skal vi pA samme vis, som vi har en indsats for at mindske unges optag af kviklan,
have omkring ludomani. Skolerne skal aktivt ggre en indsats for at fremme tilbud,
hvor unge kan sgge hjeelp til deres spilleproblemer samt inkorporerer dette i un-
dervisningen. Dette skal ske i samarbejde med med vores lederforening og andre
interessenter, som har en interesse i hjeelpe med at mindske unges spilleproblemer.
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Skolerne skal udbyde skolecomputer

I dagens moderne og digitale verden er computere blevet essentielle for vores liv og
uddannelse. Computere er blevet en helt essentiel del af vores hverdag, da vores bg-
ger er online samt opgaver kun kan aflevereres digitalt. Dette gor at det er en ube-
tinget ngdvendighed at have en computer. Dette mener LH er en uhensigtsmaessig
barriere for at kunne tage en ungdomsuddannelse, samt prisen pa computere er hgj.
Skolen har samtidig et ansvar for at facilitetere et ordentligt leeringsmiljg. Dette inde-
beerer at de rigtige redskaber er til radighed for eleverne. Baden indenfor og udenfor
skoletiden.

Timefordeling pé EUD/EUX

LH skal keempe for at forbedre fordelingen af fag og pensum pa EUD og EUX omra-
det. Da der pa nuveaerende tidspunkt er en skeev fordeling af arbejdsbyrden. Derfor
skal LH arbejde for at mindske presset pa eleverne. Der har vzeret en tendens til at
timefordelingen og opgavefordelingen har veeret skaevt og primeert veeret pa GF2.

Vedtaget pa MK 2022, forfalder MK 2024

Inddrag ungdommen i politiske

beslutninger om deres uddannelser

I dag vedtages der en masse politik pa uddannelsesomradet. Der bliver vedtaget
politik lokalt savel som nationalt, men vi ser desveerre en tendens til, at eleverne
flere steder ikke bliver inddraget.

Et eksempel er aftalen om erhvervsuddannelserne, hvor flere ting har skulle udfor-
mes. I udformningsprocessen havde embedsvaerket indkaldt flere forskellige par-
ter til at komme med deres perspektiver samt forslag. Dog var det kun voksne eller
tidligere aktive i elevbevaegelsen, der blev inviteret ind — og altsa ikke skyggen af
elevorganisationerne. Det er dybt problematisk, nar det netop er os som elevorgani-
sationer, der repraesenterer dem, det drejer sig om.

Derudover bliver de mange studie- og ordensregler besluttet hen over hovedet pa
diverse elevrad, selvom der i bekendtggrelsen star, at de skal vedtages i samarbejde
med skolens elevrad. Skolerne skal leve op til deres forpligtelse som demokratiske
institutioner, der kan bista vores demokratiske dannelse, fordi det er her, vi unge,
der skal fungere som demokratiske borgere, har vores dagligdag. Eleverne er de,
der bruger skolerne, og derfor ved de i hgj grad, hvad der foregar i klasselokalerne.

Derfor skal bade skoler samt politikere inddrage elever samt relevante organisatio-
ner i beslutninger, der vedrgrer dem.
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Principper for et nyt optagesystem

I Danmark har man et unikt optagelsessystem, hvor man har en indgang til at sgge
uddannelse, i modsaetning til andre lande skal sgge hvert enkelt videregaende ud-
dannelsesinstitution. Dette sikrer en nem og mere gennemskuelig proces for den en-
kelte. Selvom selve optagelsessystemet er nemt, er rammerne for det ikke perfekte.

12021 s@ggte 10 % af alle ansggere de samme syv uddannelser, som deres 1. prioritet,
selvom der findes over 900 forskellige uddannelsesudbud. I alt har 27 % af alle an-
sggere til videregdende uddannelser angivet, at de har opdaget en ny uddannelse,
som de gnsker, at de har kendt til. Samtidig med takker 10 % nej til deres uddan-
nelsesplads, fgr de starter, hvor 16 % af de studerende vaelger at droppe ud inden
for det fgrste studiear. Dette er et udtryk for, at der i dag ikke er nok refleksion over
studievalg, hvilket kommer af det store udbud af uddannelser, samt det er svaert at
finde ud af, hvad den rigtige uddannelse er. Derfor skal vi styrke den individuel-
le studievejledning pa ungdomsuddannelserne, s man kan fa en dybere samtale
omkring ens uddannelsesvalg. Herunder skal andre initiativer, som styrker vejled-
ningsprocessen, fremmes.

En hgj greensekvotient ses ofte, som et udtryk for uddannelsesprestige og kvalitet,
hvilket har nogle negative konsekvenser, som skader vores uddannelsessystem. For
selvom adgangskravet for Statskundskab pa Kgbenhavns Universitet i 2021 1a pa
10,2, betyder det ikke ngdvendigvis , at det er en svaerere uddannelse eller har en
bedre kvalitet end laereruddannelsen, som 18 pa 7 i kvote 1. Samtidig sgger 30 % af an-
sggerne med de hgjeste karaktergennemsnit i dag ind pa de samme fire uddannelse:
jura, medicin, psykologi og statskundskab. Men et hgijt snit fra ens ungdomsuddan-
nelse betyder ikke ngdvendigvis, at man er bedre inden for et fagspecifikt omrade.
For karakterkvotienten afspejler ikke uddannelseskvalitet eller faglighed. Derudover
skal der indfgres en greensekvotient pa 10, da man ikke ngdvendigvis er en bedre
leege, hvis man har et snit pa 11 fremfor 10, da der ligger mange andre kundskaber
end, hvad ens karakterblad afspejler. Kvote 2 blev i sin tid indfgrt for at give en se-
cond chance. Derfor skal minimumsgraensen for kvote 2 haeves fra 10 % til 25 %. Dette
skal veere med til at sikre, at flere, som braender for faget,bliver optaget.

I dag er optagelsessystemet og adgangskravene forskellige fra uddannelse til ud-
dannelse. Alene i 2021 blev cirka 11.000 ansgger frasorteret pa baggrund af, at de
ikke opfyldte adgangskravene pa den givende uddannelse. Seerligt fag specifikke
krav til enkelte uddannelser, som ikke ligger frit tilgeengeligt er med til at skabe
en proces, som er uigennemskuelig. F.eks. pa gkonomi pa Kgbenhavns Universitet
skal man minimum have 7 1 matematik A, for at blive optaget, selvom dette krav
ikke ligger offentligt tilgeengeligt. Herunder skifter kriterierne for optag pa kvote 2
ogsa fra uddannelse til uddannelse. Derfor mener LH, at vi skal have en ensartet
optagelsesproces for alle uddannelser i hele landet bade pa kvote 1 og 2, samt at alle
oplysninger omkring optag skal ligge offentligt tilgeengeligt.
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Alle unge skal have mulighed for at efter- og videreuddanne sig. Derfor skal man
have mulighed for at kunne blive optaget pa en videregadende uddannelse, hvis man
har mere end fem ars relevant erhvervserfaring indenfor et givet felt. F.eks. hvis man
har arbejdet som butiksmedarbejder, skal man have mulighed for at kunne sgge ind
pa servicepkonomuddannelsen. Dette vil ogsa veere med til at styrke det faglige mil-
j9, da man kan traekke pa ens praktiske erfaringer.

Et sammenhazngende
forlob pa merkantile erhvervsuddannelser

I dag oplever mange EUD/EUX-elever en stor fagtreengsel og en manglende sam-
menheeng i deres uddannelsesforlgb. Seerligt pa EUX'ens studieforberedende ar
med gymnasiale fag, hvor man skal na igennem f.eks. Dansk A pa et halvt ar. Geel-
dende for begge uddannelser er den skarpe opdeling mellem GF1 og GF2.

Danmarks Evalueringsinstitut, EVA, lavede i 2018 til 2021 et rammeforsgg for EUX
Business. Hovedformalet var at finde potentielle nye mader at indrette uddannel-
sen pa, som skulle styrke fagligheden, nedbringe frafaldet og fremme trivslen. Et
af formalene var ogsa at ggre eleverne mere attraktive for virksomhederne og skabe
et bedre og mere sammenhangende forlgb for os elever.

Derfor mener LH, at erhvervsuddannelserne skal have mere sammenhaengende
forlgb, hvor der i hgjere grad er plads til leering. For man skal ikke skynde sig igen-
nem forlgb og pensum for at tikke en boks af i et ark, men reelt give plads til leering
i undervisningen.

For LH er det vigtigt, man mgder handelsfagene fra fgrste skoledag. For vi han-
delselever sgger ind pa uddannelserne for at maerke og arbejde med fag, sdsom
virksomhedsgkonomi eller afseetning. Derfor giver det ikke mening, at man fgrst
mgder dem pa GF2. Derfor skal vi skabe en bedre sammenhaeng mellem GF1 og
GF2. Dette har EVAs rammeforsgg ogsa vist positive resultater af, hvor opstart af
grundfag pa GF1 giver bedre forudseetninger for elevernes leering samt skaber en
stgrre motivation. Dette er ogsa med til at understgtte, at vi far en stgrre faglig be-
vidsthed og -identitet. Med en mere jeevn fordeling af fagene giver man ogsa et
stgrre pusterum for leererne, da de har bedre tid til at planlsegge undervisningen, og
man giver mere plads til leering og forstaelse. Dette har ogsa veaeret med til at sikre
eleverne en stgrre faglig progression i deres leering.

Samtidig peger forsgget pa, at man fik et stgrre udbytte af bredere GF2-hold, hvor
man sammenleaeste fag, hvor det gav mening. Herved udskudte man ogsa proces-
sen med, hvornar man skulle veelge den fagspecifikke retning. Dette har i sammen-
kobling med bedre og mere sammenhangende overgang vist, at eleverne bliver
mere afklaret med, hvilken retning de gnsker at ga.
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Som reglerne er i dag kan man ikke starte pa GF1 efter 14 maneder af endt 9./10. klas-
se, hvor man kun har mulighed for at starte pa GF2. Dette skyldes, at man skal have
dansk og engelsk pa C-niveau, hvor man bliver henvist til VUC for at laese fagene,
inden man tager pa GF2. Derfor skal reglerne laves mere fleksible, s4 man har mulig-
hed for at kunne laese dansk og engelsk pa C-niveau pa skolen, uden man fgrst skal
sendes forbi VUC.

Udtalelse omkring sabbatar

Unge tager i hgjere grad i dag sabbatar mellem deres ungdomsuddannelse og en
videregaende uddannelse. Nar presset pa ungdommen er sa historisk stort, er
det ubegribeligt at skulle skrue ned for det pusterum, som sabbatarene giver fra
det formelle uddannelsessystem. Her kan man f.eks. arbejde for at fa erfaring fra
arbejdsmarkedet eller lave frivilligt arbejde. Derfor star LH steerkt kritiske overfor
et hvert forslag om en nedsat SU-sats, hvis man har taget mere end to sabbatar,
samt lignede forslag.

Danmarks Evalueringsinstitut, EVA, papeger, at studerende med sabbatar har 20 %
lavere risiko for at falde fra under deres studie. Samtidig er 70 % af studerende helt
eller delvist enige i, at deres sabbatar har styrket deres faglige forudseetninger. Det
beviser bare, det kan betale sig at tage en pause fra det formelle uddannelsessystem.

Sabbataret danner os til at kigge ud over de mal, vi normalt maler os ud fra sdsom
penge og prestige, men lader os dykke ned i den personlige udvikling, som ruster os
til den videre uddannelse. Den indsigt vi far, lader os udforske alternative veje, og
kleeder os pa til at veelge den uddannelse, der passer til os og muligvis samfundet.
Derfor er det sa vigtigt at fa tiden til at tage et sabbatar, hvis man har behovet for det.

Unge skal have de rette muligheder for at kunne danne sig en plan for deres sabbatar.

Derfor skal skolerne i slutningen af skolearet hjeelpe de unge til at veere mere afkla-
rede omkring, hvad de kommer til at lave det kommende ar efter endt uddannelse.
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Krav pda matematik A

Matematik A og matematik generelt er grundstenen for gkonomi og den gkonomi-
ske uddannelse som en HHX er. Derfor giver det ingen mening, at man som HHX
elevikkeihele landet kan have ret og adgang til at have matematik pa A-niveau. Da
skolerne ikke ser det muligt at oprette linjen eller valgfaget, grundet enten mangel
pa elever der veelger det eller et sammenstgd med andre fag/studieretninger. Dog
er det ikke ofte, vi ser det, men stadig ofte nok til at det er et problem, da vi mener,
at matematik pa A-niveau er og burde veere en klar mulighed, nar man gar pa HHX.

Adgangskortet, som er et veerktgj lavet af UG (Uddannelsesguiden) viser, at ma-
tematik pa A-Niveau i sig selv giver adgang til 23 uddannelser, herunder frem-
heeves iseer forsikringsmatematik, matematik-bachelor og matematik-gkonomi
(Mat-@K). Manglen pa udbud af Matematik pa A-niveau giver ogsa et indirekte
problem med det gymnasievalg, man har i udkantsdanmark. Hvis man gerne vil
veere f.eks. aktuar, kan man ende med at skulle enten meget langt vaek eller pa en
anden uddannelse, end den man fgrst havde udset sig for at kunne have matema-
tik pa A-niveau. Elevernes geografiske placering, specielt uden for storbyerne, har
nu indflydelse pa deres fremtid i langt hgjere grad end det burde. Fordi de kan ende
med at skulle rejse meget langt efter matematik pa A-niveau, og derfor ogsa den
fremtid de gnsker.

Alle elever burde have mulighed for at fa den fremtid, de gerne vil have, og dermed
ogsa have mulighed for at fa de tilstreekkelige fag pa deres nsermeste skole.

Finansiel dannelse

Der er igennem tiden kommet mere fokus pa finansiel dannelse gennem hele un-
dervisningsforlgbet, fra grundskole til videregdende uddannelser. Dog ser vi stadig
mangler og forskelle pa kvaliteten af den leering, man kan modtage om finansiel
dannelse, her er det specielt EUD/EUX af vores uddannelser som halter bagud.

Pa vores HHX-uddannelser har vi faget gkonomisk grundforlgb, der giver grund-
forstaelsen for ens egen gkonomi, forsikringer osv. Denne kan med fordel udbredes
og forbedres, sa alle vores elever sikres de ngdvendige grundsten for en gkonomisk
sund tilgang til deres kommende voksenliv.

Vi mener derfor i LH, at alle bgr have mulighed for at blive finansielt dannede pa
deres ungdomsuddannelser, da man her kan klaede vores elever pa til at blive fi-
nansielle selvstaendige. Vi gor det allerede fagligt i fag som virksomhedsgkonomi,
det er derfor oplagt ogsa at leegge stgrre fokus pa den privatgkonomiske del.
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Vionsker de bedste Icerere

Vi gnsker, at have de bedste leerere med erhvervserfaring, som de kan inddrage i
deres undervisning. Dette er en styrke ved vores uddannelser, og er med til at sik-
re, at de forholder sig virkelighedsneere, hvor de kan inddrage deres erfaringer og
viden fra erhvervslivet.

Dog er dette langt fra virkeligheden i dag. Samlet set har vi mange gode leerere
med relevant erhvervserfaring, men desveerre bliver for mange afvist, da de ikke
lever op til de fagelige mindstekrav fra ministeriet. Det er et krav at alle, som skal
undervise pa gymnasiet, skal have en kandidatgrad fra universitetet, mens man i
vores fagspecikke fag skal have to ars erhvervserfaring, som minimum. De faglige
mindstekrav bestar i, at leererne skal have nogle visse fag fra universitet for at kun-
ne undervise i f.eks. virksomhedsgkonomi eller afseetning. Dette system stammer
oprindeligt fra det almene gymnasium, hvor hvis man leeser pa Aarhus eller Kg-
benhavns Universitet er studierne malrettet, s man allerede lever op til de faglige
mindstekrav. Hvis man leeser dansk, matematik, fysisk eller et andet fag, kan man
direkte blive ansat pa et gymnasium og ga i gang med paedagogikum. Studerende
pa disse uddannelser har generelt mere gje for at blive gymnasielzerer end de mere
erhvervsrettede uddannelser, saerligt grundet kravet om erhvervserfaring.

Da HHX blev en gymnasial uddannelse i 1995, adopterede man det samme system
for faglige mindstekrav, dog uden blikfang for vores opbygning af de mere er-
hvervsrettede fag. For hvis man laeser Cand.merc., er uddannelsen opbygget meget
efter valgfag, hvor man kan tilrettelsegge den uddannelse man gnsker sig. Det be-
tyder mange af de leerere, som gnsker at blive gymnasieleerere, indenfor vores fag,
ikke altid lever op til de faglige mindstekrav. Det resulterer i leerere, som mangler
10, 20 eller 30 ECTS point for at kvalificere sig. Det betyder, at potentielt kommen-
de leererer skal bruge 1-3 ar pa at laese de fag op, udover de fem ar, de allerede har
brugt pa at laese deres kandidat. Det betyder samtidigt, at de ikke kan begynde pa
deres paedagogikum, fgr de har leest deres manglende fag op. Et af problemerne er,
at de sagtens kan have erhvervserfaring indenfor det relevante omrade, men ikke
kan opna merit. Der findes desveerre historier om en ansgger, som manglede det
fag, som personen selv underviste i pa universitetet. Andre mere almene historier
om leerer er, at de mangler administrative krav, selvom de har mere end 10 ars er-
hvervserfaring. Dette betyder, at de ikke kan undervise pa handelsgymnasier, men
sagtens kan undervise pa erhvervsakademiet i stedet. Dette ggr, at vores gymnasier
ikke kan ansaette de allerbedste leerer. For erhvervserfaring er en kaeempe kompe-
tence, som desvaerre ikke bliver anerkendt i uddannelsessystemet.

Det er helt retfeerdigt, at laererne skal leve op til nogle krav, til deres faglighed, og
hvilke kunstskaber de har med sig, men alt skal veere med rimelighed. Faglighed
og didaktik skal ga hand i hdnd, nar man er gymnasielaerer, men som det er i dag,
vaegter man i hgjere grad at leve op til nogle virkelighedsfjerne regler end at give
os de bedst mulige leerer. Derfor skal det i fremtiden veere op til skoleledelsen,
som skal ansaette vedkommende, om de er kvalificeret nok til at undervise, hvor
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de skal vurderer, om de skal have et brush up eller lzese nogle fag op, hvis det er
ngdvendigt. For rektorerne har ingen intentioner om at ansaette laerer, som de
ikke mener er kvalificeret til stillingen.

Vi mener, at det er problematisk, at flere skoler vaelger at spare pa undervisernes
efteruddannelse, da dette forhindrer underviserne i at udvikle deres faglige og
paedagogiske kompetencer, hvilket i sidste ende kommer til at ga ud over den
faglighed, underviserne vil kunne forma at videreformidle til eleverne. Vi mener
derfor, at de merkantile ungdomsuddannelser skal allokere en seperat del af de-
res budget til efteruddannelse af underviserne, sdledes at de kan fglge med den
faglige og paedagogiske udvikling.

Et bredere ungdomskort

For at kunne kvalificere sig til at fa et ungdomskort skal man ga pa en godkendt
ungdomsuddannelse, videregaende uddannelse eller veere mellem 16-19 ar. Det vil
sige man skal ga pa en SU-berettiget uddannelse for at kunne have mulighed for at
fa et ungdomskort.

Dette giver god mening, da man har en lavere disponibel indkomst nar man gar pa
en uddannelse, og det sikrer flere bedre mulighed for at kunne tag en uddannelse,
hvor transportmuligheder eller gkonomien ikke skal vaere en begraensning. Dog
opstar der en udfordring for de erhvervsskoleelever der gar pa hovedforlgbet eller
er pa deres leereplads. De gar ikke pa en SU-berettiget uddannelse, hvilket betyder
de pa en elevlgn skal betale normal pris for transport. Nar man gar pa sit hovedfor-
lgb eller er pa sin leereplads, er man stadig under uddannelse, hvor det er uforstae-
ligt hvorfor man ikke kvalificerer sig til et ungdomskort.

Samtidig sikrer det at flere tager offentlig transport, dog bliver det en begraensning
nar man stopper pa ens uddannelse og er over 19 ar. Hvis man samtidig gnsker at
flere skal tage offentlig transport bliver der ngdt til at vaere en revidering af den
nuveaerende ordning, hvor den udvides.

Derfor mener LH at ungdomskortet bgr geelde alle, som gar pa ens erhvervsuddan-
nelse samt at alle under 25 skal kunne benytte sig af ordningen.

Bedre hjeelp og vejledning til stop af nikotinprodukter

Snus og andre nikotinprodukter er et keempe problem pa vores ungdomsuddannel-
ser, som der indtil videre ikke er fundet en lgsning pa.

LH vil derfor keempe for at finde en lgsning, som tager hensyn til dem, der er af-
heengige, men som stadigvaek respektere undervisningen, de andre elever og de
ansatte pa vores skoler. Vi skal sikre, at unge kan fa den ngdvendig hjaelpe og statte
til at stoppe deres afheengighed gennem mere vejledning til de elever, som gerne vil
stoppe, og at kunne snakke med en studievejleder eller leerer om det uden frygt
eller tabu. Til sidst skal skolerne veere bedre til at forebygge mod snus afheen-
gighed blandt deres elever.
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Afskaf 26-timers reglen

Efter erhvervsuddannelsesreformen i 2015 blev der indfgrt en regel, som skulle
sikre alle erhvervsskoleelever skulle modtage 26-timers undervisningen om ugen.
Dette var ud fra en betragtning af at eleverne ikke skulle miste undervisning.

Dog har reglen nogle uhensigtsmaessige konsekvenser. For eksempel, hvis man
har eksamener teeller disse ikke med i den totale timeberegning, hvilket ggr at
man har undervisning efter ens eksamen. Derudover er der heller ikke mulighed
for leeseferie pa erhvervsuddannelserne.

Derfor mener LH, at timetalsberegningen skal forega pa samme made som det
fungerer de pd gymnasiale uddannelser. For at sikrer elevnerne modtager den
rette undervisning skal der seaettes et krav til et minimum antal timer de skal
have i de enkelte fag. Her kan den enkelte institution ogsa afseette ekstra timer,
hvis der er behov for det i de enkelte fag.

Mulighed for EUD/EUX pé deltid

12030 kommer vi ifglge Arbejders Erhvervsrad til at mangle naesten 100.000 fag-
leerte. Dette giver store udfordringer til hvordan vores nuvaerende uddannelses-
system for erhvervsuddannelser er indrettet. I dag er det en kompliceret process
at blive omskolet som voksen fra ufagleert til fagleert. Hvis man, som voksen har
arbejdet som ufagleert, og gnsker at tag en erhvervsuddannelse indenfor sit fag.
Med det formal at fa et bevis pa ens feerdigheder, har man ikke mulighed for at
kunne leese en erhvervsuddannelse imens man arbejder. Dette er er et stort pro-
blem, da mange har stgrre gkonomiske udgifter end hvad SU’en kan betale for
med den nuveerende sats. Hvis man gnsker at leese en erhvervsakademiuddan-
nelse, kan man arbejde 1 60% af tiden, hvis man studerer den resterende del.

Derfor gnsker LH at skabe stgrre fleksibilitet i vores uddannelsessystem, hvor
man har mulighed for at kunne laese en erhvervsuddannelse pa deltid.
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Vedtaget pa GF 2023, forfalder GF 2025

Demokrati og Diktatur

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever tror pa demokratiet. Vi tror pa, at
det bedste samfund skabes af engagerede borgere, der tager ansvar for og har mu-
lighed for at udvikle deres hverdag og samfund. Vi er taknemmelige for det demo-
krati, vi har i Danmark, og vi gnsker for alle andre nationer og folkefeerd, at de far
samme mulighed for at organisere sig, engagere sig og have indflydelse.

V1 stgtter ethvert initiativ for elever, der skaber mulighed for, at de kan organisere
sig demokratisk og fa indflydelse pa deres hverdag. Det geelder i Danmark savel som
internationalt. Vi gnsker for alle fredelige, demokratiske og partipolitisk neutrale
elevorganisationer i verden, at de far samme rettigheder, som de Landssammenslut-
ningen af Handelsskoleelever har tilkeempet sig herhjemme - og gerne endnu flere.

Vi tager afstand fra antidemokratiske bevaegelser, og vi fordgmmer ethvert dikta-
tur herhjemme savel som i udlandet, og vi vil stgtte og opfordre elevorganisationer
verden over til at veere kritiske over for ledere og beslutningstagere. Kun sadan
kan vi som elever - nationalt og internationalt - have indflydelse pa vores hverdag,
uddannelse og samfund.

Diskrimination, Racisme og Sexisme

Mange elever kan desvaerre nikke genkendende til den utilstraekkelige hjeelp og
manglende gensidige respekt fra deres klassekammerater og lzerere.

Vores handelsskoleelever er alle forskellige, nogle er fagligt steerke, andre er socialt
steerke, vi har forskellige kgn, udseende og religion og nogle har et handicap. Det er
ikke nogen banebrydende opdagelse, at vi alle er forskellige. Problemet opstar, nar
nogle menneskers forskellighed bliver set ned pa. Og der mener vi i LH, at forskel-
lighed og mangfoldighed er en styrke og ikke en svaghed.

Lige meget hvad for en boks samfundet vil saette vores elever ind i, forlanger vi, at
der pa skolen er plads til dem og til deres udvikling og leering.

I LH vil vi keempe for, at alle vores elever far den hjzelp og anerkendelse, som de har
brug for og ret til, pa trods af de forskelligheder, som vi hver isaer har.

Vi mener at alle burde ses, hgres, anerkendes og hjelpes i lighed med ens klasse-
kammerater lige meget hvor forskellig man er.

Vi vil arbejde for at skolerne far opbygget ordentlige studieforhold for elever der
kunne have udfordringer, opleve diskrimination, racisme eller sexisme. Der skal
veere en procedure for hvordan man hjeelper elever, der har vaeret udsat for oven-
stdende, sa de kan hjzelpes sikkert videre og stadig tage en uddannelse af hgj kva-
litet, samt at skolen tydeligt informerer om hvilke hjaelpemidler og organisationer,
der star til radighed for dem.
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Vi kreever derfor at en elevs udseende, kgn eller religion aldrig méa veere grundlaget
for udelukkelse af feellesskabet, uddannelseskvalitet eller uddannelsesniveau - her
teenkes ogsa karakterer.

Vi som organisation vil derfor pa ingen mader acceptere diskrimination, racisme
eller sexisme af nogle arter pa vores skoler.

Principper for et nyt taxametersystem

Ungdomsuddannelserne modtager i dag penge gennem et sdkaldt taxametersy-
stem. Det er der flere problemer ved. For det fgrste er de forskellige gymnasiale
uddannelser ikke ligestillet, og det betyder f.eks. at HHX'ere far det suversent lave-
ste taxameter, mens STX-elever far et lidt stgrre og HTX-elever far det stgrste. Vi
gnsker ikke, at de andre uddannelser skal have faerre penge, men vi mener, det er
uretfeerdigt, at taxametersystemet ggr forskel pa uddannelserne.

Derudover er det grundlaeggende problematisk, at skolernes gkonomiske bevillin-
ger i dag baserer sig pa hver enkelt elev. Det er med til at skeerpe konkurrencen
om eleverne, og medfgrer i veerste fald, at handelsskoler kan veere ngdt til at fyre
undervisere, nar bare én elev dropper ud. At hver enkelt elev betyder s& meget for
skolens samlede gkonomi ggr det sveert for skolerne at taenke langsigtet og plan-
leegge ud i fremtiden.

Derudover har man indfgrt et socialt taxameter, som skal give flere penge til skoler,
der har mange frafaldstruede elever. Problemet er bare, at skolerne fgrst far tilleeg-
get, nar min. 43% af skolens elever er frafaldstruede. Frafaldstruet betyder i den
forbindelse, at eleven er startet pA HHX med et snit fra grundskolen pa 6,25 eller
under. For HTX er det 7,25 og for STX er det 7. Men alle frafaldstruede elever har
brug for og bgr have ret til en seerlig indsats, der kan sikre, at de kan gennemfgre
uddannelsen.

Ungdomsuddannelserne modtager i dag penge gennem et sdkaldt taxametersy-
stem. Det er der flere problemer ved. For det fgrste er de forskellige gymnasiale
uddannelser ikke ligestillet, og det betyder f.eks. at HHX'ere far det suversent lave-
ste taxameter, mens STX-elever far et lidt stgrre og HTX-elever far det stgrste. Vi
gnsker ikke, at de andre uddannelser skal have faerre penge, men vi mener, det er
uretfeerdigt, at taxametersystemet ggr forskel pa uddannelserne.

Derudover er det grundlaeggende problematisk, at skolernes gkonomiske bevillin-
ger i dag baserer sig pa hver enkelt elev. Det er med til at skeerpe konkurrencen
om eleverne, og medfgrer i veerste fald, at handelsskoler kan veere ngdt til at fyre
undervisere, nar bare én elev dropper ud. At hver enkelt elev betyder s& meget for
skolens samlede gkonomi ggr det sveert for skolerne at taenke langsigtet og plan-
leegge ud i fremtiden.
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Derudover har man indfgrt et socialt taxameter, som skal give flere penge til skoler,
der har mange frafaldstruede elever. Problemet er bare, at skolerne fgrst far tilleegget,
nar min. 43% af skolens elever er frafaldstruede. Frafaldstruet betyder i den forbin-
delse, at eleven er startet pA HHX med et snit fra grundskolen pa 6,25 eller under. For
HTX er det 7,25 og for STX er det 7. Men alle frafaldstruede elever har brug for og bgr
have ret til en seerlig indsats, der kan sikre, at de kan gennemfgre uddannelsen.

Et nyt taxametersystem skal derfor basere sig pa fglgende principper
Stgrre grundbevillinger skal sikre gennemsigtighed og mulighed for langsigtet
planleegning. Den politiske styring af uddannelsessystemet skal ske gennem
tilsyn, kontrol og politiske malsaetninger for uddannelserne, ikke gennem inci-
tamentsstyring og gkonomisk straf

Udligning af uretfaerdige forskelle mellem de gymnasiale uddannelser gennem
tilfgrsel af midler sa taxametret ligestilles sa vidt som muligt.

Det sociale taxameter skal udlgses pr. frafaldstruede elev, sa skoler med f.eks.
kun 42% frafaldstruede ikke afskeeres fra at fastholde og udvikle eleverne gen-
nem meningsfulde tilbud og stgtteordninger

Feerdigggrelsestaxametret nedlaegges og midlerne fgres til undervisningstaxa-
meteret, fordi feerdigggrelse favoriserer handelsskoler med en steerk elevmasse
og skaber incitament til at naegte at optage udfordrede elever

+  Q@remeerkning af undervisningstaxametret til den udlgsende uddannelse

Krav om, at hele undervisningstaxametret bruges pa undervisning

Holdtaxametre i stedet for elevtaxametre skal give skolerne mere sikker gkono-
mi, men en del af taxametrene skal stadig veaere elevafhangige, sa skolerne til-
skyndes til at fastholde og hjeelpe frafaldstruede elever. Det handler om balance
1 bevillingssystemet

A-fagsbonus skal afskaffes og midlerne skal overfgres til undervisningstaxametret

* Hpgjere leerepladstaxameter, der giver gkonomisk incitament til at hjaelpe elever
til at opna og indga faste uddannelsesaftaler

De merkantile EUV-elevers udfordringer

I dag er de eldre elever en stor del af erhvervsuddannelserne, herunder vores. De
fylder en del i erhvervsuddannelsesdebatten og med god grund.

Vi ser problemerne med eud-reformen fra 2015 i form af lavere gennemfgrselspro-
cent blandt de voksne og et mindre optag af dem pa vores uddannelser. Problemerne
opstar allerede inden, de starter. De kan ikke starte pa grundforlgb 1, da det er for lang
tid siden, de forlod grundskolen, og skal derfor starte direkte pa grundforlgb 2.Det be-
tyder dog, at de enten skal have fuldfgrt nogle bestemte fag pa forhand i forbindelse
med anden uddannelse eller forbi VUC for at tage disse fag, for de kan starte pa han-
delsskolen. Det er i forvejen svaert som voksen at skulle tilbage pa skolebsenken, men
de skal ofte starte pa 2 skoler for at kunne ga i gang med deres erhvervsuddannelse.
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En lgsning p3, at voksne har veeret ude for uddannelse i en del ar og skal ind igen,
har veeret grundforlgb plus (GF+). Dette er et intensivt 10 ugers forlgb, hvor man
kommer igennem de C fag, man skal bruge, for at komme videre pa GF2. Da GF+
kun varer 10 uger, er der ikke lang tid til at komme igennem fagene. Der kan der-
for opsta situationer, hvor voksne, der har veeret ude for uddannelse en del ar, har
sveert ved at fplge med og det kan veere sveert at fa det faglige lgft pa 10 uger. Det
kan derfor vaere en lgsning at ggre forlgbet mere fleksibelt eller forlaenge det og
dermed sikre at alle kan fa det faglige 1gft.

Derudover opleves der en reekke andre barrierer, da de ofte er et andet sted i livet
og f.eks. har bgrn. Den manglende fleksibilitet og de mange timer gor det svaert
for dem at kunne tage en merkantil erhvervsuddannelse, da de er for meget veek
fra hjemmet. Derudover fylder fraveer utroligt meget for disse elever, der ikke kun
selv kan blive syge, men ogsa risikerer at skulle tage sig af eventuelle syge bgrn og
ordne praktiske ting i skoletiden. EMMA-kriterierne er ogsa et stort problem for
voksne, da de ikke bare kan tage en familie og rykke til den anden ende af landet
for at fa en praktikplads.

Det er vigtigt for LH, at man uanset forudssetninger kan tage en uddannelse. Der-
for har vi gnsker til reformjusteringer for at sikre de voksnes muligheder pa vores
uddannelser.

LH gnsker konkret:

Anderledes fraveersregler for voksne med familie
« Handelsskolerne kan udbyde opkvalificerende fag,

sa man ikke fgrst skal starte pa VUC

Mulighed for forlaengelse af uddannelsestiden herunder GF+
« Mulighed for enkelte fag pa fjernstudie

Praktikpladsgaranti neer hjemmet

Fceerre elever i klasserne

Klasselokaler fyldt til randen med elever er desveerre hverdagskost pa mange han-
delsskoler. Det er med til at skade leeringen. P4 gymnasierne findes der allerede et
klasseloft paA maksimalt 28 elever pr. klasse i gennemsnit for hver argang. Klasse-
loftets formal er at sgrge for, at klasserne ikke bliver overfyldte, men vi ser desvaer-
re stadig, at leererne er for pressede, og at der ikke er tid nok til den enkelte elev.
Vi ved, at elever trives bedre og leerer mere i mindre klasser. Derfor foreslar vi, at
klasseloftet ggres til et holdloft, der ogsa geelder for valgfag, og at loftet seenkes til
maksimalt 24 elever. Nar det kommer til eud/eux business er der slet ikke et klas-
seloft. Derfor er det ikke unormalt med megaklasser med op til 35+ elever. Med sa
mange elever i klassen bliver afstanden fra elev til leerer alt for stor, og det bliver
sveaert for leereren at vurdere alle elevers kunnen og behov. Det bliver ogsa alt for
sveert for leereren at hjeaelpe alle elever, hvilket kan ggre, at eleven ikke leerer nok
eller i veerste tilfaelde mister motivationen og dropper ud.
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Med sa kort tid til at leere hele pensum pa hgjere niveauer end tidligere, er det helt
centralt, at der er tid til, at laereren kan hjaelpe alle elever, som har brug for det. Den
enkelte elev skal bade leere og dannes gennem undervisningen, for derigennem
opna sit fulde potentiale. For at sikre sa god en uddannelse som muligt, mener LH,
at der skal veere holdloft pd maksimalt 24 elever pa bade hhx og de merkantile er-
hvervsuddannelser.

Seksualundervisning

Seksualundervisning er en vigtig del af ungdomsuddannelsen, fordi det giver unge
mennesker den viden og de faerdigheder de har brug for, for at treeffe informerede
og ansvarlige beslutninger om deres seksualitet. Det kan hjselpe med at forhindre
ungdvendige komplikationer som ugnskede graviditeter og seksuelt overfgrte in-
fektioner, samt at fremme positiv seksuel sundhed og trivsel.

Seksualundervisning kan hjaelpe unge med at forsta deres egen krop og fglelser, og
hvordan de kan beskytte sig selv mod ugnskede konsekvenser. Det kan ogsa give
unge veerktgjer til at handtere de udfordringer og komplikationer, der kan opsta i
forbindelse med seksuel aktivitet, som for eksempel at navigere i dating og relati-
oner, tackle seksuelle overgreb og diskrimination.

Et vigtigt aspekt af seksualundervisning er, at det kan hjeelpe unge med at forsta
og acceptere deres egne seksuelle orienteringer og identiteter. Det kan ogsa hjeelpe
dem med at forstd og acceptere andres orienteringer og identiteter, og med at tackle
homofobi og transfobi.

I alt kan seksualundervisning hjeelpe unge med at navigere i en verden, hvor sek-
sualitet spiller en stor rolle, og hjeelpe dem med at treeffe ansvarlige og veloverve-
jede beslutninger om deres seksuelle sundhed og trivsel. Det er en ngdvendig del
af ungdomsuddannelsen for at sikre, at unge mennesker er rustet til at handtere de
udfordringer og komplikationer, der kan opsta i forbindelse med seksuel aktivitet.

Derudover er LH enig med Sex & Samfunds seks grundprincipper:
Unge er kompetente aktgrer
Et aktivt leeringssyn

Handlingsorienteret viden

1

2

3

4. Det brede positive sundhedssyn
5. Etpositivt syn pa seksualitet

6

Forskelligheder og mangfoldighed er en ressource
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Vores uddannelsers rolle i den gronne omstilling
Idagens debat om den grgnne omstilling bliver vigtigheden af vores elever ofte glemt.
Dette er LH meget utilfredse over, da det nedvaerdiger vores elevers kompetencer.

Vores elever spiller en stor rolle i den grgnne omstilling, og det skal afspejle sig i
undervisningen. Der kommer hele tiden ny viden inden for klima, der kan gavne
de merkantile fag, men som det er lige nu, er det ikke inkorporeret tilstraekkeligt i
vores leeringsmateriale. Hvis vi i fremtiden skal veere dem, der tager de afggrende
beslutninger for den grgnne omstilling, er det vigtigt, at vi har nogle helhedsori-
enterede skoler, der viser sig som forbilleder.

Det ggede fokus ggr, at man taler meget om klima og den grgnne omstilling, og
hvordan uddannelserne skal spille ind i den grgnne debat. Vores uddannelser bor
derfor have en helhedsorienteret tilgang til det, pa hele skolen, hvor man inkorpo-
rerer klima og den grgnne omstilling for, at vi kan mgde vores fzelles klimamal
sa tidligt som muligt. Vores samfund har udviklet sig til, at det er blevet vigtigere
og vigtigere at tage hensyn til klimaet, og det er vigtigt, at uddannelserne fglger
med. Det er det blandt andet, fordi det er handelseleverne, der driver udviklingen.

Hvad vi ggr for den grgnne omstilling:
Det er vores elever, der indkgber materialer til den grgnne omstilling

+ Det er vores elever, der koordinerer logistikken i den grgnne omstilling
Det er vores elever, der salger den grgnne omstilling
Vores uddannelser arbejder allerede med baeredygtighed i dele af undervisningen
+ Vores elever vejleder kunder til at vaelge det baeredygtige valg i detail
Viidegenererer nye koncepter og produkter
Vi laver de grgnne CO2-regnskaber

+ Viarbejder med CSR i virksomheder

For at en skole kan anses som helhedsorienteret, ser vi gerne, at der er en generel
inkorporering af undervisning i klima og den grgnne omstilling, sa det sikres, at
der ikke blot bliver undervist i separate forlgb. Det skal ggres for, at vores elever
far mere praktisk leering om klimaets pavirkning pa de merkantile fag og verden
omKkring os. Det vil ogsa kraeve efteruddannelse af vores undervisere, da de skal
kunne undervise i den nye klimaforskning, der relaterer sig til deres fag.

For at kunne se den baeredygtige omstilling skal det ikke kun fylde i klasselokalet,
men ogsa i alt det omkringliggende. Det er vigtigt, at vi danner vores elever til at
veere klima- og samfundsbevidste borgere og gor det med skolen som forbillede.

Derfor mener LH, at vores elever bgr uddannes med en forstaelse for den grgnne
omstilling. Det skal ggres ved aktivt at inkorporere den grgnne omstilling i un-
dervisningen, samt at skolen viser sig som et forbillede og tager klimavenlige
initiativer, som for eksempel affaldssortering eller mere klimavenlige studieture.
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Campus-skoler

Et flertal af landets handelsskoler er campusskoler, forstaet som enten:
1. Eninstitution, der udbyder flere uddannelser,

2. Eninstitution med flere forskellige adresser eller

3. En kombination heraf. LH ser bade fordele og ulemper i denne institutionsform,
og disse behandles herunder.

Blandt institutionsformens fordele er de forbedrede muligheder for at skabe et bre-
dere udvalg af valgfag, mens en stgrre elevgruppe alt andet lige ogsa skaber en
bredere elevgruppe, hvormed den sociale trivsel pa skolerne kan gges, fordi der vil
veere stgrre sandsynlighed for, at eleverne kan finde andre personer, de personlig-
hedsmaessigt svinger med. Det er dog vigtigt, at institutionerne finder lokale lgs-
ninger, der passer til elevsammensaetningen. Dette er noget, vi forventer, at ledel-
serne og leererne pa campusskolerne aktivt arbejder p4a, bliver en realitet for alle
vores elever.

Desveerre er det ikke altid, at campusskoler fungerer optimalt, og der er altsa ogsa
ulemper forbundet med denne institutionsform. Heriblandt det demokratiske un-
derskud, idet eleverne repraesenteres darligt i skolebestyrelserne, og elevdemokra-
tiet sveekkes i kraft af den forggede afstand mellem elev og ledelse. Dertil kommer,
at elevernes repraesentanter i skolebestyrelserne skal repraesentere endnu flere ele-
ver, hvilket kan resultere i, at disse ogsa skal repraesentere elever fra uddannelser,
hvorom deres viden er begreenset, eller afdelinger, de ikke gar pa.

Ydermere findes der elever, der trives bedst pa mindre gymnasier (ligesom der fin-
des elever, der trives bedst pa stgrre) og de elever tilgodeses ikke ngdvendigvis pa
campusskoler. Det er iszer et problem i de tilfeelde, hvor elever i omradet ikke har
mulighed for at sgge ind pa andre skoler.

LH mener pa det steerkeste, at campusskoler kun bgr dannes i det tilfeelde, at den-
ne struktur giver bedre forhold og muligheder for eleverne, idet vi ofte oplever, at
baggrunden for dannelsen af campusskolen er gkonomisk, og institutionsformen
derved antages i et forsgg pa at spare penge frem for at forbedre elevernes forhold.
Mange af de naevnte fordele ved campusskoler kan i gvrigt opnas ved hjeelp af an-
dre initiativer, sdsom samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, samt ved at
skolerne deler faciliteter som bygninger eller kantine.
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Forbedring af sprogfagene

I dag er undervisningen i sprogfagene ikke tidssvarende, og kravene for hvad man
skal leve op til, er ikke ensrettet med undervisningen. Man kan desvzerre ikke na at
leere et nyt sprog godt nok pa tre ar til at kunne det flydende. Derfor er formalet med
sprogfagene at inspirere os til at arbejde videre med vores sprogkundskaber senere
hen, hvilket ogsa skal reflekteres i eksamenerne. Det ggr det desveerre ikke i dag.

LH mener, at sprogfagene er vigtige for vores fremtid som globale borgere og er-
hvervsfolk.

Vi vil derfor blandt andet arbejde for, at:

« Sprogfagene far mere tid og plads i skemaet
Sprogundervisningen bliver mere varieret og motiverende
Sprogleererne far bedre muligheder for efteruddannelse

« Sprogfagene indgar i tveerfaglige projekter og aktiviteter

« Sprogeleverne far flere internationale erfaringer

Sprogtilegnelse skal ses som en tveergaende mulighed, der udover sit eget fag
pa skemaet ogsa indgar i et samspil med andre fag. For at styrke elevernes
sprogkundskaber.
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Den sunde skole

For at eleverne kan fa de bedste forudsaetninger for at kunne leere og udvikle sig
pa skolen, er det vigtigt, at eleverne bade er sunde og trives i det miljg, de befinder
sig 1. Derfor mener vi, at man som en del af undervisningen skal integrere aktiv
leering, sa eleverne far mulighed for at bruge deres krop og fa beveaeget sig i under-
visningen. Det er essentielt, at uddannelsesinstitutionerne sikrer et godt undervis-
ningsmiljg, hvor det ggr sig geeldende for bade det fysiske, psykiske og eestetiske
undervisningsmiljg. Vurderingen af dette kan naturligvis differentiere fra sted til
sted og for den enkelte elev, men LH mener stadig, at der bgr vaere nogle lovmaes-
sige minimumskrav, der definerer, hvad et godt undervisningsmiljg er. Institutio-
nerne skal aktivt fremme sunde sociale og faglige miljger, hvor elever ikke oplever
ungdig pres. Der bgr veere fokus pa elevernes trivsel og mentale velveere, iseer i de
fgrste ar af uddannelsen, og en mere individuel tilgang til vurdering og feedback
skal prioriteres for at styrke elevens faglige udvikling.

Vi mener, at skolerne altid skal prioritere elevernes mentale og fysiske sundhed,
ved at sikre fglgende:
« Kantinernes menuer altid indeholder sunde forplejningsmuligheder

Skolerne udbyder valgfag, der seetter fokus pa sundhed og motion

Skolerne har fokus pa elevernes mentale sundhed, da det er vaesentligt for, at
man kan fokusere og koncentrere sig i undervisningen

Skolerne har fokus pa et godt og inkluderende fysisk undervisningsmiljg der
tilgodeser alle former for elever, inklusiv SPS-modtagere

At have lettilgeengelige tilbud som udvidet studievejledning, coaching, mentor-
ordninger og skolepsykologer.

At have fokus pa de unges sgvn, eftersom det er en essentiel brik i, at vi som
mennesker kan trives

@get investering i kompetente studievejledere, som kan etablere tillidsfulde for-
hold og tilbyde passende hjelp til eleverne.

Elevens sociale liv, som en afggrende del af elevens mentale sundhed

Uddannelsesinstitutionerne skal kunne tilbyde eleverne uformelle uddannel-
sestilbud, sociale aktiviteter og mulighed for at bruge skolen som opholdssted

Retten til det gode undervisningsmiljg bgr, ligesom elevernes ubestridelige ret til

indflydelse, stadfeestes ved lov, idet det er eleverne, der ved, hvilke behov uddan-
nelsesinstitutionen skal kunne imgdekomme for elevernes velbefindende.

42

Biblioteker pa alle skoler

LH gar ind for, at alle handelsskoler har tilknyttede biblioteker med dertilhgrende
bibliotekarer, der kan bista eleverne i forbindelse med eksempelvis stgrre opgaver
eller generel informationssggning. Disse forhold vil kunne bidrage yderligere til
den lige adgang til uddannelse og hjaelpe os elever med at komme bedre igennem
stgrre opgaver.

Sikring af vores retssikkerhed

I dag har vi elever en rigtig darlig retssikkerhed pa vores skoler. Institutioner
oprettet efter de almene gymnasiums institutionslov er statsligt selvejende in-
stitutioner, mens institutioner oprettet efter lov om erhvervsskoler m.v. blot er
selvejende institutioner.

Forskellen pa at veere ‘statsligt selvejende’ og ‘selvejende’ er, at de statsligt selv-
ejende er en del af den offentlige forvaltning. Det vil sige, at de bl.a. skal efterleve
bestemmelserne i forvaltningsloven og i offentlighedsloven. Forvaltningsloven
udstikker eksempelvis regler for sagsbehandling indenfor bade den statslige og
kommunale forvaltning, hvad angar vejledning, inhabilitet, begrundelse for afgg-
relser, tavshedspligt og oplysning om ankemuligheder. Desuden har man ret til
partshgring, og en part har ret til at udtale sig samt ret til aktindsigt.

Erhvervsrettede skoler behgver kun overholde de to love, hvis de selv veelger at
skrive i institutionens vedtaegter, at man fglger dem. Sa det er en teknisk forskel,
men den har stor betydning for elevernes mulighed for f.eks. at sgge aktindsigt i
skolens gkonomi, beslutningsprocesser, bestyrelsens arbejde el.lign. Det har ogsa
stor betydning i klagesager, hvor der ikke er lige sd mange formelle krav til skolens
sagsbehandling, vejledning til klager og sa videre, fordi skolens afggrelser i sager
ikke anses for at veere afggrelser i forvaltningsmeessig forstand - som kan pakla-
ges retligt eller eventuelt ankes, som altid skal ledsages af en klagevejledning, og
som fastsaetter en raekke frister, der er med til at sikre elevernes retssikkerhed.

Det har veeret et problem i nogle klagesager, at man ikke kan 'komme videre’, da
skolen ikke har behandlet klagen godt nok eller efter reglerne, da skolerne selv
kan bestemme disse.

Derfor mener LH, at handelsskolerne bgr underlaegges omfattende forvaltnings- og

offentlighedshensyn, der sikrer elevernes retssikkerhed og offentlighedens indsigt
1institutionens drift. Dette skal veere med til at sikre vores retssikkerhed som elever.
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Leveforhold

I LH betragter vi betalelige botilbud til unge som en del af et godt ungemiljg. I
forbindelse hermed mener vi, at alle unge skal have mulighed for at bo ude,
hvad enten de modtager udeboende SU eller elevlgn. Vi mener pa det steerkeste,
at SU’ens formal er at veere en stgtteordning, der skal give unge mulighed for at
fokusere pa deres uddannelse uden ogsa at skulle koncentrere sig om at tjene til
betaling af husleje. Dette er ogsa arsagen til, at vi er imod 20/20-reglen, som inde-
beerer, at man kun kan fa udeboende SU, hvis man er fyldt 20 ar eller ens foraeldre
bor over 20 km veek fra ens uddannelsesinstitution. Endvidere mener vi, at SU’en
bgr befinde sig pa et niveau, der er tilstraekkeligt til at deekke transport, husleje,
kost og andre faste udgifter.

LH er videre bekymret over, om det stagnerende udbud af ungdomsboliger kombi-
neret med en fortsat stigende efterspgrgsel vil resultere i et gget prisniveau, lange
ventelister og et skaevt lejemarked. Dette skaber en situation med risiko for, at unge
kan blive snydt, og hvor det udelukkende er de mest velstillede unge, der har reel
mulighed for at anskaffe sig en bolig.

Sikre den rode trad i uddannelsessystemet

At sikre en rgd trad i uddannelsessystemet er afggrende for at give unge menne-
sker den bedst mulige start pa voksenlivet, ved overgang fra folkeskole til ung-
domsuddannelse. Desveerre oplever mange elever, at overgangene mellem forskel-
lige uddannelsestrin er for store, og at deres uddannelsesforlgb dermed kan blive
ustrukturerede og sveere at navigere 1.

Det er vigtigt, at uddannelsessystemet tilbyder en mere spmlgs overgang mellem
uddannelserne, og at vejledningen er tilstraekkelig og hjeelper de unge med at finde
den uddannelse, der passer bedst til deres interesser og evner. Dette kan ske gen-
nem bedre individuel vejledning og flere ressourcer til at hjeelpe unge med at treeffe
deres valg.

Derudover skal der ogsa veere flere muligheder for unge til at finde ud af, hvad de
vil efter gymnasiet. Der bgr veere adgang til praksisorienteret uddannelse, og mu-
lighed for at prgve forskellige karriereveje for at hjeelpe unge med at tage en infor-
meret beslutning om deres fremtidige uddannelses- og karriereveje.

I sidste ende vil en mere struktureret og vejledt uddannelsesrejse bidrage til at ska-
be mere selvsikre og kompetente unge mennesker, der er bedre rustet til at indga pa
arbejdsmarkedet og i samfundet som helhed. Derfor bgr vi som samfund prioritere
at investere i en mere sammenhangende og vejledt uddannelsesrejse for alle unge
1 vores uddannelsessystem.
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Reviderer EMMA-kriterierne

EMMA star for: Egnet, Mobil fagligt, Mobil geografisk og Aktivt sggende. Kravene
geelder for erhvervsskoleelever nar de skal sgge deres leereplads. LH mener, at kra-
vene om at veere egnet og aktivt sggende giver rigtig god mening og vi stgtter derfor
disse krav. Dog ser vi udfordringer ved mobilitets-kravene.

“Mobil geografisk” kan veere saerligt problematisk, da det kan kraeve, at elever skal
flytte op til 150 kilometer vaek fra deres hjem og deres stgttende netveerk for at kunne
tage en leereplads. Det kan veere en gkonomisk og personlig byrde, der kan pavirke
elevernes trivsel og leering negativt. Derfor bgr der findes alternative lgsninger, der
giver elever mulighed for at fa en leereplads teettere pa deres hjem.

“Mobil fagligt” kan ogsa veere problematisk, da det kan kraeve, at elever skifter ud-
dannelse til en helt anden fagretning, end den de oprindeligt havde valgt. Det kan
veere frustrerende for eleverne, der maske allerede har investeret tid og ressourcer i
at opbygge feerdigheder og viden inden for deres oprindelige fagomrade. Derfor bgr
der ogsa her findes alternative lgsninger, der giver elever mulighed for at fortsaette
deres uddannelse inden for deres oprindelige fagomrade.

EMMA -kriterierne er eksempelvis ogsa problematiske, da unge i nogle tilfeelde tvin-
ges til at flytte, sdfremt de gnsker at gennemfgre deres uddannelse, hvilket udeluk-
kende understreger vigtigheden af ungemiljger, der kan ggre denne omstilling lette-
re at bzere. Det er derfor vores holdning, at kommunerne baerer ansvaret for at stgtte
de unges engagement i lokale ungemiljger gennem eksempelvis frivillige foreninger,
fritidstilbud, udbydelse af studiecaféer og generel inddragelse af de i kommunen be-
liggende uddannelsesinstitutioner i skabelsen af disse.

LH mener, at kravene om geografisk og faglig mobilitet skal skrives ud af kriterierne.

Generelt bgr fokus veere pa at skabe de bedste muligheder for eleverne og sikre, at de
kan fuldfgre deres uddannelse pa en made, der er realistisk og baeredygtig for dem.
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Den bedste Icereplads

Tiden i leere er den mest essentielle del af ens erhvervsuddannelse. Det er her, man
far lov til at bruge mange af de kompetencer, som man har leert pa skolen, ude i den
virkelige verden. Dog er der mange bump pa vejen for at kunne fa den bedste prak-
tikperiode: bade fgr, under og efter sin leereplads.

For man sgger laereplads

En af de stgrste udfordringer, vi ser, er at mange elever ikke har stort kendskab til,
hvad forskellen er mellem de forskellige specialer, som findes indenfor vores omra-
de, eller hvad forskellen er mellem eksempelvis detail og handel. Det er en kaempe
udfordring, hvor vores uddannelser ikke lever godt nok op til deres forpligtelser.
Mange elever har det sveert ved at valge, hvilken retning de skal. Derfor skal vi
have ret til individuel vejledning og til lgbende samtaler i forbindelse med vores
sggen efter en leereplads.

Mange virksomhedskonsulenter, pa skolerne, ggr et fremragende arbejde i at hjeelpe
eleverne med at sgge leereplads. Dog er der ogsa episoder, hvor konsulenter sender ele-
ver ud pa leerepladser, hvor de ikke behandler deres elever godt nok. Samtidig promo-
verer skolerne ogsa leerepladser, hvor vores elever ikke far nok udbytte, bliver behand-
let darligt eller eksempelvis ikke betaler voksenelevlgn. Voksne over 25 ar er berettiget
til seerlige aftaler om hgjere lgn, hvis de pabegynder uddannelsen efter de er fyldt 25 ar.

Derfor gnsker vi, at de arbejdsmiljgsager, som har veeret indenfor de sidste tre ar, skal
veere tilgeengelige pa virksomhedsprofilen inde pa www.leereplads.dk, samt hvilke
arbejdsvilkar man har. Derigennem kan der laves en “Trust Pilot” for laerepladser. Det-
te vil veere med til at mindske frafaldet for vores uddannelser, da vi elever i hgjere grad
vil kunne se, hvilke virksomheder, som faktisk behandler deres elever ordentligt.

Inden man kommer ud pa sin laereplads

Inden man kommer ud pa sin leereplads, er der rigtig mange ubesvarede spgrgs-
mal: Hvilke virksomheder kommer jeg ud i, hvad bliver mine arbejdsopgaver og
hvordan begar man sig med mennesker, som er dobbelt sa gamle? Alle spgrgsmal
er legitime. Vi har set rigtig gode resultater med pre- og onboarding processer pa
nogle laerepladser, eksempelvis Magasin, hvor der er videoer, som eleverne skal se,
inden de starter, for at give dem en bedre forstaelse af hvilken laereplads og virk-
somhed, de starter i.

Nogle elever har sveert ved at omstille sig fra skole til at bega sig pa en leereplads.
For at hjeelpe os elever bedre pa vej, vil vi arbejde for, der bliver indfgrt en “bud-
dy-ordning” pa alle leerepladser, som vi har gode erfaringer med. Det kunne ek-
sempelvis veere i de stgrre virksomheder, hvor en 1-ars elev bliver parret op med
en 2-ars elev, hvor de er ansvarlige for at vise dem rundt, give tips og eksempelvis
spiser frokost sammen med dem. Dette er ogsa med at styrke 2-ars eleverne, idet de
har ansvaret for nogle nye elever. Vi ser, at virksomhedskonsulenter bgr spille en
stgrre rolle i at sikre at eleverne kommer ordentligt ud i virksomheden.
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Under lzere

Vi kreever, at vi bliver taget alvorligt pa vores leereplads, da vi er en lige sa stor del
af virksomheden, som andre ansatte. Den bedste made vi elever kan leere, er ved at
give os et ansvar, nar vi kommer ud i leere. P4 den made vokser vi med opgaven. Dog
ser vi desveerre steder, hvor man blot bliver set som billig arbejdskraft og ikke far det
ansvar, som vi burde fa. Derfor skal der i hgjere grad stilles krav til virksomhederne.

Under ens leereplads er man ogsa meget afkoblet fra skolen. Overordnet er vi meget
glade for denne ordning og gnsker den bevaret. Dog er der nogle store udfordringer
med de elever, som har behov for ekstra stgtte. De store virksomheder har heldigvis
HR-afdelinger, som kan vaere med til at sikre, at eleverne far det bedste undervis-
ningsforlgb som overhovedet muligt. Nar det kommer til de sma eller mellemstore
virksomheder, kan vi desvaerre ikke altid sikre det bedste uddannelsesforlgb.

V1 gnsker at der i langt hgjere grad end 1 dag er en bedre sammenhgeng med kon-
takten mellem skoler og virksomheder. Skolerne har en masse erfaring og viden
til, hvordan man bedst kan understgtte elevers leering og denne skal bruges aktivt
1 samarbejdet mellem skolen og virksomheden.

Skoleforlgh

Modsat de tekniske uddannelser har vi langt kortere hovedforlgbs-ophold pa sko-
lerne. Vores skoler er presset gkonomisk i forvejen, og det er ikke gkonomisk ren-
tabelt for dem at have hovedforlgbselever, hvilket ggr, at de prioriterer mindre res-
sourcer pa dem. Derfor vil vi gerne samle vores hovedforlgbs-udbud. Det ggr, at vi
kan fa en hgjere grad af specialisering og skabe nogle faglige hgjborge. Udbuddene
skal samles regionalt til én skole.

Skoleoplzering

Vi arbejder for, at alle kan fa en leereplads inden for deres fag. Desveerre er det ikke
alle, som kan fa en leereplads. Det er der mange grunde til; alt fra at man ikke er
faglig steerk nok til, at der ikke er nogen leereplads i ens omrade.

LH mener, at man blandt andet vil kunne sikre dette forhold ved at yde en laereplads-
garanti, som arbejdsmarkedet og staten sammen skal baere ansvaret for at sikre. For
de elever hvor det af forskellige arsager ikke lykkes at finde en elevplads, bgr der stil-
les en uddannelsesgaranti til radighed gennem den lokale skoleopleering. Det er dog
centralt, at skoleopleeringen foregar pa en made, der er eleverne veerdig, men som
ogsa er virkelighedsneer og indeholder reelle leeringselementer. For at sikre dette,
mener LH, at skoleoplaeringen bgr have mulighed for at udbyde produkter og tjene-
steydelser, som gerne ma virke konkurrenceforvridende, idet dette vil skabe stgrre
incitament blandt virksomhederne for at oprette flere leerepladser.

Der kan veere mange arsager til, at man ender i skoleopleering. Der er nogle elever,

som ikke er fagligt steerke nok, end hvad virksomhederne gnsker. Derfor skal der i
hgjere grad veere fokus pa at styrke elevernes faglighed.

47



Udtalelser

Oplaering i udlandet

Opleering i udlandet er en rigtig god mulighed for os elever at kunne opleve, hvor-
dan man ggr 1 andre lande. Samtidig er det med til at danne os som mennesker.
Derudover spiller det ogsa direkte ind i vores merkantile faglighed at leere andre
kulturer at kende. Dog er det ikke alle elever, som bliver oplyst om mulighederne for
at kunne tage en del af sin praktik i udlandet. Derfor skal det veere et krav, at alle
bliver oplyst om muligheden.

Trivsel

Mange elever oplever mistrivsel eller lav trivsel pa deres skoler i dag, hvilket kan
fore til manglende motivation til at gennemfgre deres uddannelse og kan have en
negativ indvirkning pa deres mentale sundhed. Det er vigtigt, at bade de psykiske
og fysiske rammer pa skolen er ordentlige og rummende, da det kan pavirke ele-
vernes trivsel og leeringsudbytte. Et af de primeere arsager til mistrivsel er det store
preestationspres, som eleverne oplever dagligt, isaer 1 forbindelse med eksamen-
sperioder og karaktergivning. Nar skolerne laegger for meget vaegt pa det faglige
niveau uden hensyn til den enkelte elevs trivsel, kan det fgre til gget mistrivsel og
et usundt forhold til at ga i skole. Det er vigtigt at fokusere pa trivsel pa skolerne for
at undga ungdvendigt pres, skabe hgjere faglighed og bedre studiemiljger, og der-
med opnd en bedre uddannelseskvalitet.

Vi mener derfor i LH, at det er afggrende, at skolerne prioriterer elevernes trivsel
hgit, sdledes at de kan trives og udvikle sig bade fagligt og personligt. Det krzever,
at skolerne arbejder aktivt for at skabe et leeringsmiljg, der er inkluderende, moti-
verende og stgttende for alle elever, uanset deres individuelle forudssetninger og
udfordringer. Det indebeerer ogsa at skabe en dialog med eleverne om deres trivsel
og behov og sikre, at deres stemmer bliver hgrt og taget serigst.

Desuden er det vigtigt at understrege betydningen af, at skolerne tilbyder eleverne
faglig stgtte og hjeelp til at handtere det pres, der kan opsta i forbindelse med skole-
gang. Dette kan ske gennem faglig vejledning og radgivning, mental sundhedsstgt-
te og andre relevante tiltag. Skolerne bgr ogsa arbejde pa at nedbryde den kultur af
preestationspres, der er med til at skabe mistrivsel, ved at skabe en mere afslappet
og inkluderende atmosfeere i undervisningen.

Endelig er det afggrende at sikre ordentlige fysiske rammer pa skolerne, herunder
renovering og modernisering af eksisterende bygninger og indkgb af nye og tids-
svarende undervisningsmaterialer og -teknologier. Dette kan vaere med til at skabe
en mere inspirerende og leeringsfremmende atmosfeere pa skolerne, som igen kan
bidrage positivt til elevernes trivsel og leering.
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Forbud mod gambling-reklamer
I Landssamenslutningen af Handelsskoleelever er vi bekymret for udviklingen i an-
tallet af unge med gambling-problemer. Derfor vil vi gerne forbyde gambling-reklamer.

De bedste engelskicerere

Vi gnsker de bedste laerer og gnsker de har de rigtige krav og veerktgjer til dette -
ogsaiengelsk undervisningen. Der er nogen leerere som ikke lever op til standar-
derne hvorpa vores elever kan blive bedre. Vi oplever at leerere ikke kan oversaette
danske ord til engelsk og fordansket sprog.

Derfor mener LH at der burde vaere et mindste krav pa niveauet af sprogkund-
skabet og udtalen.

Dette kan ggres ved at opkraeve en prgve eller kursus. Dette kunne blandt andet
veere CEFR (common european framework reference) fra Erasmus universet, hvor
et kreev er mindst at opna et niveau pa Cl1 for at undervise i og/eller pa engelsk.

Legater

LH mener at der for de elever som star manglende for midler til f.eks. studierejser har
mulighed for at ga til en tillidsperson som dertil kan sta til radighed og vejledning
ved ansggning om legater og fonde. Desuden er det vigtigt at leererne informerer
om muligheden om at sgge legater, samt hvilke der kan sgges.
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Vedtaget pa MK 2023, forfalder MK 2025

Udtalelse om elevradsbekendtgerelsen

Landssammenslutningen af handelsskoleelever mener, at elevradsbekendtggrel-
sen skal laves om til en lov. Dette mener vi fordi at pa nuveerende tidspunkt kan der
laves bekendtggrelser som det passer undervisningsministeren, hvilket kan blive
et problem i fremtiden, da det vil reducere den demokratiske proces samt potentielt
resultere i mindre elevinddragelse. Derfor burde bekendtggrelsen laves om til en
lov saledes at den kun kan eendres i Folketinget.

LH ¢nsker derudover at elevradsbekendtggrelsen bliver revideret, sa den bliver
mere overskuelig og realistisk. En ny bekendtggrelse skal indeholde fzerre og simp-
lere bestemmelser, sa den bliver nemmere at administrere og forsta for savel elever
som institutioner. For institutioner med flere uddannelser og/eller afdelinger me-
ner LH, at hver uddannelse og afdeling skal have sit eget elevrad. I denne forbindel-
se kan EUD/EUX regnes for ssamme uddannelse. Institutionen skal sa sikre, at disse
elevrad samarbejder pa tveers og bl.a. udpeger bestyrelsesmedlemmer.

LH mener derudover, at valg til elevradet efter bekendtggrelsen skal decentralise-
res til de enkelte argange eller klasser. Dette sikrer en bred repraesentation i elev-
radet og kan reqguleres yderligere i elevradets vedteegter. Endelig skal en revideret
bekendtggrelse forpligte ledelsen til at inddrage og hgre elevradet ift. planlaegning
af skolearet mv.

Alkohol og fester pa de merkantile ungdomsuddannelser
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever er viimod et forbud mod alkohol pa
ungdomsuddannelserne. Konsekvenserne ved dette vil veere at festen rykker andre
steder hen, f.eks. ud i parker og parkeringskaeldre uden opsyn, frem for at fokusset
ligger pa at skabe et trygt forum, hvor vi elever kan drikke under ordnede forhold.

Alkoholpolitik ma ikke blive presset ned over hovedet pa eleverne, og skal i stedet
udvikles i feellesskab mellem skolens ledelse og elever. Dette sikrer at eleverne har
medindflydelse og medejerskab over reglerne.

I LH ser vi 5 initiativer som kan hjaelpe med at skabe den gode alkoholpolitik:
Voksne til hjeelp - ikke som bedrevidende
Alkoholfrie alternativer, bl.a. alkoholfri gl, sodavand, vand osv.

+ Samarbejde mellem ledelse og elever
Alternative frivillige faelleskaber

Rollemodeller til stede

Derudover er LH imod en gget aldersgraense ved alt salg af alkohol. Dette vil ikke
lgse de udfordringer, vi ser med unges alkoholindtag, blot forsteerke dem.
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Udtalelse om hjeelp til ord- og talblinde

I Landssammenslutningen af Handelsskoleelever mener vi, at ordblindhed og tal-
blindhed ikke ma sta i vejen for en merkantil uddannelse. Det mener vi, fordi elever
med ord- og talblindhed ogsa har ret til at f4 den ungdomsuddannelse, de drgmmer
om - og det skal de have mulighed for pa lige fod med alle andre unge. Vi er over-
beviste om, at der med den rette hjeelp fra uddannelsesinstitutionerne og digitale
hjeelpemidler, ikke er noget, der star i vejen for, at ord- og talblinde kan gennemfgre
en merkantil uddannelse.

Men i dag er der flere benspaend for de ord- og talblinde. For eksempel er SPS til-
buddet ikke seerlig fleksibelt og derfor ikke altid egnet til den enkelte elev. Af den
grund, ser vi gerne at SPS bliver langt mere fleksibelt, sd der kan veere plads til
lektiehjaelp og ekstra undervisning i de fag som den enkelte elev, fgler sig saerligt
udfordret i. Oveni dette keemper vi for at hjeelpemidlerne bliver hos en hele livet, s
man slipper for at ansgge hver gang man skifter uddannelse eller arbejdsplads, da
Vi ser et stort problem bade nar man starter pa en merkantil uddannelse, eller nar
man starter ude pa sin leereplads.

Vi ser i LH ogsa gerne, at der bliver investeret flere penge i at understgtte de mer-
kantile elever med ord- og talblindhed. Vi gnsker, at der udover den individuelle
SPS, ogsa er mulighed for dobbelte leererordninger i klasser med flere ord- og tal-
blinde samt elever med faglige udfordringer. Samtidigt ser vi gerne at skolerne far
pkonomisk stgtte til at oprette mindre klasser med seerligt fokus pa at understgtte
elever med serlige behov, som opstar hos elever med ord- og talblindhed, safremt
skolerne oplever en efterspgrgsel derefter. Vi bakker op om det fokus, der er pa ord-
blinde og talblindhed i grundforlgbene, og at skolerne sgrger for screeningstests, da
der skal veere mulighed for at tilbyde hjeelp til de elever. Vi mener, det er essentielt,
at man allerede i de fgrste uger af grundforlgbet spotter ord- og talblindhed, sa der
tages hgjde for denne hindring i resten af den merkantile uddannelse. Derudover
ser vii LH gerne at man indfgrer obligatorisk screening i starten af alle ungdoms-
uddannelser, da det pa nuveerende tidspunkt kun er 60% af skolerne der ggr det, og
det er hovedsageligt de store ressourcestzerke skoler der har mulighed for det.

Et seerligt kritikpunkt, hvor der er akut behov for bedre forudsaetninger for ord- og
talblinde, er nar det kommer til afleveringer. Det mener vi pa baggrund af, at elever
der er ord- eller talblinde naturligt vil bruge veesentligt mere tid pa afleveringer end
det angivne antal fordybelsestimer. Her bgr man, p4 samme vis som til eksamen,
hvor den pageeldende institution tilbyder elever szerlige prgvevilkar efter en kon-
kret vurdering af elevens individuelle vanskeligheder.

Afslutningsvist ser vi 1 Landssammenslutningen af Handelsskoleelever store ud-
fordringer med den store mangel pa information eleverne far om deres rettigheder
og muligheder. I LH oplever vi alt for ofte at elever med udfordringer ikke er oplyst
om disse. Der er desveerre ingen veerdi i de tilbud, skolerne har hvis eleverne ikke
kender til dem.
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Studie- og ordensregler

I Landssammenslutningen af Handelsskoleelever mener vi, at skolerne skal for-
pligtes inkludere eleverne i fastleeggelse af skolens studie- og ordensregler. Det er
vigtigt at reglerne tager hgjde for bade elever, leerere og ledelse, da de pavirker alle
med deres daglige gang pa skolen.

Studie- og ordensreglerne er en mulighed for gensidig forpligtelse og respekt. Der-
for bgr de ogsa veere med til at sikre eleverne, nar det kommer til antallet af fordy-
belsestimer, lektie- og afleveringsfrister, fraveersregistrering samt sanktioner ved
fraveer mv.

Karakterer, afleveringer og tidsfrister

Ofte er det kun elever, der har en tidsfrist for afleveringer. Det kan dog pavirke ele-
vernes leering samt muligheden for forbedring pa fremtidige afleveringer, da lee-
rerne godt kan bruge lang tid pa at rette, give feedback samt karakterer pa afleve-
ringerne. Dette kan veere en udfordring for eleverne, da de sa ikke kan inddrage
feedbacken fra de tidligere afleveringer i deres nye opgaver, hvis afleveringerne
ikke bliver rettet inden for en rimelig tidsfrist. Hvis leererne ikke formar at rette den
tidligere opgave, bgr eleverne have nogle nedsatte rettigheder i studie- og ordens-
reglerne, da dette pavirker deres leering og udvikling. Dette kunne fx. veere, at man
ikke ma fa nye afleveringer for i samme fag, for man har faet ordentlig feedback pa
den tidligere eller lign.

Karakterer skal gives pa ud fra det samme grundlag, og de samme krav for hver

karakter, sa leererne er enige om hvilken kvalitet, de forventer for hver enkelt ka-

rakter. Derfor skal eleverne:

+ Have mere oplysning om hvilke krav, der seettes for at opna hver karakter

+ Have mere konstruktiv feedback sammen med karakteren, sa karakteren ikke
star alene

+ Have et afkrydsningsskema, hvor lezererne kan udfylde i hvilken grad den en-
kelte elev har levet op til de delelementer og krav, der er til opgaven

Fraveer

Der er mgdepligt og krav om studieaktivitet pd handelsgymnasiet. Det betyder, at
skolen registrerer, om man er til stede, om man afleverer de stillede opgaver og om
man er aktiv i timerne. Alle former for fraveer medregnes i dag som fraveer.

Fraveer kan have forskellige arsager, og der bgr laegges vaegt pa at kunne tage indi-
viduelle hensyn. Derfor bgr behandlingen af fraveer ske med udgangspunkt i den
enkelte elevs konkrete situation. Yderligere bgr eleverne oplyses omkring procedu-
rerne omkring fraveer, sa de er oplyst om hvorfor man noterer fraveer, og hvad der
fra skolens side vaegtes, nar man fx. indkalder til samtale.

Her kan vibl.a. leere af den virtuelle undervisning fra corona. Er en elev sygelagtien
periode, bgr det vaere muligt at overvaere undervisningen virtuelt uden at fa fraveer.
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Sanktioner ved fraveer bgr ogsa inkorporeres i studie- og ordensreglerne. Desvaerre
ses det pa forskellige institutioner at fraveer bruges som en straf frem for en kon-
statering af elevens tilstedeveerelse. I LH mener vi ikke at fa modulers fraveer bgr
medfgre indkaldelse til samtaler eller trusler med bortvisning. Samtaler i forbin-
delse med fraveer bgr bruges for at forsta elevens situation og hjeelpe denne med at
nedbringe sit fraveer i fremtiden.

Valg af fag til SOP

I dag er der et krav om, at den fagkombination, man veelger til sin SOP, skal veere et
A-fag, samt et studieretningsfag. Ofte er ens studieretningsfag A-fag, sa de teeller
sammen. Desveerre kan det veere en stor begreensning for ens opgave, at man skal
skrivei et af sine studieretningsfag. Studieretningsfaget er nemlig ikke ngdvendig-
vis med til at belyse det omrade, man er interesseret i. Ministeriet og systime be-
skriver begge, som det kan ses i udtalelsen, at SOP’ens udgangspunkt er et omrade,
man interesserer sig for - og ikke studieretningen som ved SRP.

Det giver god mening, at et fag skal veere et A-fag, fordi SOP er en stor opgave, og
der skal veere et vist fagligt indhold i opgaven, men vi mener at det lige sa godt kan
veere ens andre A-fag, der opfylder det krav. Flere far heller ikke den studieretning,
der er deres 1. prioritet og mange teenker ikke over, at fagene i ens studieretning far
betydning for deres SOP. Ved at kraeve, at der skal skrives i et studieretningsfag,
bliver omradet der kan skrives i begreenset. Derfor mener vi at det eneste krav til
ens fag i SOP bgr veere at mindst et fag skal veere et A-fag.

Merkantile fag i optagesystemet til videregdende uddannelser
Nar elever i grundskolen i dag veelger en HHX, sa er det den gymnasiale uddannel-
se, der lukker flest dgre i den anden ende. Ingen af de merkantile fag bliver nemlig
pa nuveerende tidspunkt tilgodeset i optagesystemet til de videregdende uddannel-
ser. Nar handelseleverne sgger ind pa universitetet, giver det dem ingen fordele, at
de allerede har haft fag som virksomhedsgkonomi, afsaetning eller erhvervsjura.
Dette medfgrer, at mange merkantile studenter, der sgger ind pa omrader relateret
til gkonomi, markedsfgring eller lign., sidder den fgrste del af deres uddannelse og
repeterer stof fra deres ungdomsuddannelse frem for at bygge ovenpa. Man starter
altsa helt fra bunden af, for at have eleverne fra de andre uddannelser med.

Det er en forudseetning pa mange videregdende uddannelser, at man har haft fysik,
kemi, matematik eller lign. Dermed kan underviseren antage, at eleverne har en
grundleggende naturvidenskabelig eller matematisk forstaelse. LH mener, at det
ogsa bgr veere en forudseetning for at starte pa de gkonomiske uddannelser, at man
har en basal gkonomisk forstaelse. Derfor mener LH at de merkantile fag skal vaere
et krav for at tage merkantile og gkonomiske videregaende uddannelser, sa de bli-
ver ligestillet med naturfag og humanistiske fag.

Dog kan en anden made at lgse udfordringen pa veere ved, at elever med en merkantil

baggrund, der passer til studiet, har mulighed for at fa merit eller ga direkte til prgve.
Her kunne man tage inspiration fra “challenge the course”, som man kan i USA.
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Klimaerhvervsskoler? Nej tak!

[ trdd med regeringens udspil “Danmark kan mere I” fremlagde regeringen planer
om at oprette tre klimaerhvervsskoler. Disse har til formal at kleede fremtidens
fagleerte pa til den grgnne omstilling. Vi erkender regeringens formal med ud-
spillet; at alle skal bidrage til omstillingen til et baeredygtigt Danmark, ogsa nar
det kommer til uddannelsesomradet. Dog stiller vi os kritiske overfor idéen om
klimaerhvervsskoler. Det ggr vi fordi:

Grgnne uddannelser:

En af de stgrste udfordringer med klimaerhvervsskoler er, at man signalerer, at vi
har grgnne og sorte erhvervsuddannelser. Vi skal sikre at alle vores erhvervsud-
dannelser er med til at understgtte den grgnne omstilling, og ikke kun tre specia-
liserede skoler. I stedet for at investere millioner i tre nye skoler bgr man i stedet
fokusere pa det gkonomiske fundament pa vores eksisterende erhvervsskoler,
samt lgse problemerne med lange skoledage, fagtreengsel og usammenhaengende
undervisningsforlgb.

Hvis klimaerhvervsskolerne bliver til virkelighed, skal vi sikre det merkantile
omrade kommer med. Man skal teenke alle aspekter af virksomhederne ind i den
grenne omstilling, og her kan kontor, detail, handel m.fl. spille en central rolle.
Vi skal investere i og sikre beeredygtigt fokus pa de merkantile erhvervsskoler, sa
vores uddannelser er relevante, grgnne og af hgj kvalitet.

Grundforleb skal revurderes pa HHX

I dag er der to eksamener allerede indenfor de fgrste 3 maneder nar man starter
pa sin gymnasiale ungdomsuddannelse, hvilket er med til at skabe ungdvendigt
stress og pres for eleverne.

ViiLH mener at grundforlgbet skal revurderes til et mere overskueligt forlgb, som
tager mere hensyn til elevernes tilpasning i deres nye rammer. Nar man starter pa
gymnasiet, bliver man kastet ud i uvante rammer, hvor der er en masse nye indtryk
og ting man skal forholde sig til.

Efter endt grundforlgb skal eleverne starte forfra med at socialisere, hvilket kan
veere sveert for nogen. Dette kan vaere med til at skabe nogle uhensigtsmaessige
problemer med det sociale faellesskab i klasserne, hvor man desveaerre ser at nogle
veelger at traekke sig tilbage, fordi de ved at de far en ny klasse. Eller dem som in-
vesterer sig selv i grundforlgbsklassen, men ender med at blive ramt af mistrivsel i
deres nye klasse. Alt for mange i dag er bange for at starte i sin nye klasse. Maden
klasserne bliver opdelt pa i dag skaber en vis splid og mistillid mellem eleverne.

Desuden skal skolen ggre en aktiv indsats for at styrke det sociale samvaer i klasser

hvor der er stor udskiftning efter grundforlgbet - Dette skal ogsa veere i samarbejde
med eleverne.
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Mere fokus pa paedagogik

Som elever oplever vi i vores undervisning at visse af vores leerere mangler pee-
dagogiske kompetencer, og dette pavirker kvaliteten af vores undervisning. Vores
leerere skal ikke blot veere fagligt dygtige, men ogsa besidde de ngdvendige paeda-
gogiske evner til at leere fra sig pa en tryg og kommunikationsfuld made. Derfor
mener viiLH at der bgr saettes hgjere krav til lserernes padagogiske kompetencer.
Derudover oplever vi som elever udfordringer hvis vi klager over en leerer. Dette
geelder bade vores mulighed for at klage og klageprocessen. Nar vi klager bliver vi
ofte mgdt med afvisning og en fglelse af ikke at blive taget serigst.

For LH er det vigtigt at der lgbende er et fokus pa at udvikle leerernes psedagogiske
kompetencer. Paedagogiske veerktgjer og sparring er derfor vigtigt for vores laerere.
Helt konkret foreslar LH:
At skolerne skal lave en konkret plan for klagehandtering og sikre at eleverne
kan klage anonymt.

« Atder ved anseettelse af nye leerere er et stgrre fokus pa psedagogiske kompetencer.
At skolerne sikrer leerernes psedagogiske fokus i alle ssammenhaenge, ogsa ift.
trivsel, socialt samveer og klasseledelse.

+ Et stgrre fokus pa formidling
At skolerne sikrer leererne efteruddannelse og sparring inden for det paedagogiske felt.
At den merkantile leerers peedagogiske kompetencer distanceres fra den i folke-
skolen, sa peedagogikken passer til den elevgruppe der undervises
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Udtalelse om karakterkrav pa HHX

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever mener, at vi som samfund skal
gere vores bedste for at alle far succesoplevelser i vores uddannelsessystem. Pa
nuveaerende tidspunkt mener vi dog, at en gruppe elever svigtes pa et centralt om-
rade - nemlig adgangskravet til hhx. Der er gennemgaede to problemer ved karak-
terkravet pa fem - med undtagelser:

« Den ene del omhandler mistrivsel og frafald: “Mellem 34 og 43 pct af eleverne
i gruppen med et grundskolekaraktergennemsnit pa under 5 afbryder deres
uddannelse i gymnasiet. Til sammenligning er der kun mellem 8 og 14 pct af
eleverne med et grundskolekaraktergennemsnit over 6 som afbryder deres
uddannelse.”

Den anden del omhandler beskaeftigelse og videre uddannelse efter gymnasiet.
En ny undersggelse viser: “Fra 2014 til 2022 er antallet af studenter under 30
ar, der ikke er i gang med eller har gennemfgrt en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, steget fra ca. 15.000 til 25.000 personer.” Det vil sige, at for
mange bliver gymnasiet en “blindgyde”. Ikke fordi det skal opfattes negativt
at veere ufagleert student, men samtidig viser analysen, at kun syv ud af ti
ufagleerte 30-arige studenter er i beskeeftigelse. Det er endnu et enormt svigt
for den enkelte student, der ikke kommer videre.

Derfor mener Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, at adgangskravet
til hhx ber skeerpes til seks - uden undtagelser. Udover dette vil mindske frafal-
det pa vores uddannelse, vil det ogsa bidrage til gget trivsel. Alle elever fortjener
succesoplevelser.

Udtalelse om SPS
Pa nuveerende tidspunkt kan man fa SPS-stgtte til 8 forskellige funktionsnedsaet-
telser, de er hhv:

Ordblindhed
Synshandicap
Psykiske funktionsnedsaettelser
Bevaegelseshandicap
Neurologiske funktionsnedsaettelser
Kronisk eller alvorlig sygdom
+ Hgrehandicap
Talblindhed

Det er dog vigtigt at pointere at SPS ikke kan veere direkte terapi eller behandling,
samt kan det heller ikke bruges til at imgdega fraveer, selvom funktionsnedsaettel-
sen er grunden til fraveeret. Det synes vi i LH ikke er okay, og gnsker derfor at man
med god begrundelse har mulighed for at f& kompenseret sit fraveer hvis man ikke
selv har mulighed for at pavirke om man kan deltage eller ;.
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LH mener ogs3, at unge med funktionsnedsaettelse ogsa skal kunne gennemfgre
merkantile ungdomsuddannelser, pd samme fod som dem foruden. Dette er alle-
rede tilfeeldet i dag, men der er plads til forbedringer. Relevant specialpaedagogisk
stgtte, SPS, skal tilbydes alle med behov. Skolerne skal informere alle elever om
muligheden og understgtte, at elever med behov tildeles stotte.

Muligheden for at tage en uddannelse pa over normeret tid, bl.a. firedrig merkantil stu-
dentereksamen, skal fremhaeves og udbredes. Skolerne skal tilrettelaegge disse tilbud
individuelt med fokus pa den enkeltes behov og gnsker. Tilbuddene skal tilretteleegges
med en jeevn arbejdsbyrde, da de netop er malrettet elever, der ikke kan overkomme de
arbejdsbyrder, som fglger med at gennemfgre uddannelsen pa normeret tid.

Udtalelse om HPX

Reformkomissionen der blev nedsat af regeringen, kom tidligere i &r med publika-
tionen “NYE REFORMVEJE 2" som afdeekkede dagtilbud, folkeskole og ungdoms-
uddannelser. Heri beskrev de et forslag for at ligestille erhvervsuddannelserne med
gymnasierne, ogsa kaldet HPX.

Kort forklaret er HPX en ny forberedende uddannelse man kan tage inden man
starter pa en erhvervsuddannelse, der tager 2 ar og vil erstatte de faglige 10. klasser
blandt andet. Ifplge kommissionen og regeringen vil HPX vaere en bedre og mere
direkte vej til en erhvervsuddannelse, da de veelger at sidestille en erhvervsuddan-
nelse med resten af de nuveerende videregdende uddannelser, da det er en uddan-
nelse der giver direkte adgang til arbejdsmarkedet.

Vii LH er relativt enige i de problemer kommissionen identificerer i deres arbej-
de, altsa et kulturproblem, uddannelsessnobberi og haltende vejledning. Dog er vi
meget uenige i lgsningen, da vi ikke mener et laengere uddannelsesforlgb er den
rigtige lgsning, men at man kommer ligesa langt eller leengere ved at lgse de pro-
blemer kommissionen har fundet enkeltvist og lokalt istedet. Vi er bange for at det
kun forsteerker ideen om 1. og 2. rangs uddannelser, og at HPX vil skinne endnu
skarpere som et 2. valg eller fordi man som folkeskoleelev ikke kunne andet.

Udtalelse om Digitalisering

I den seneste tid har der veeret meget snak om digitalisering og integrationen af
dette pa ungdomsuddannelserne, herunder specielt mobiltelefonerne og kunstig
intelligens. LH mener at man skal omfavne den teknologiske udvikling som ud-
dannelsesinstitution, for bedst muligt at klaede sine elever pa til det arbejdsmarked
de uddanner sig til at komme ud pa. Da vi allerede kan se arbejdsmarkedet adopte-
re ting som chatrobotter og kunstig intelligens, ser vi ingen grund til at modarbejde
og forbyde det i undervisningen, da det for eleverne og samfundet fgles som tilba-
gegang i stedet for fremskridt.

Mere specifikt mener LH, at vi skal integrere den teknologiske udvikling sa hurtig

som muligt i undervisningen, sa vi ikke altid er pa bagkant af udviklingen som vi
har veeret indtil videre.
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Udtalelse om Mobilforbud

LH mener at mobilforbuddet belyser et reelt problem, men at det ikke er den rigtige
lgsning eller tilgang, derudover vil vi gerne fokusere mere pa elevinddragelse i ud-
formningen af studie- og ordensreglerne. Vi har desveerre oplevet at de fleste steder
hvor mobilforbuddet i undervisningen er blevet implementeret pa den ene eller
anden made har veeret uden inddragelse af eleverne i processen, hvilket vi syntes
er meget sergerligt, da vi tror pa at man med samarbejde mellem ledelse og eleverne
havde fundet den bedste lgsning med det bedste resultat hvor alle var glade.

Vi saetter pris pa forsgget pa at finde en lgsning pa problemet, men vi mener ikke
man er kommet frem til den rigtige lgsning i det givne tilfaelde.

Vi tror ikke pa at problemet kan lgses ved ‘bare’ at tage mobiltelefonerne fra eleverne,
men at man som ministerium og uddannelsesinstitution mere burde spgrge sig
selv om hvorfor eleverne tiltreekkes af mobiltelefonerne i stedet, og prgver at lgse
problemet den vej.

Selve mobilen er ikke et problem, men problemstillingen af hvorfor der sgges veek
fra undervisningen er det der skal belyses i stedet. Derudover mener vi ogsa man
skal spgrge sig selv, hvem mobiltelefonerne pavirker, og om det mere handler om
et ansvar for egen leering, og at fokus derfor burde flyttes veek fra det negative, dem
der bruger deres mobiltelefoner i undervisningen, over til det positive, dem der del-
tager aktivt i stedet.

Til sidst forstar vi ikke hvorfor man som uddannelsesinstitution tager afstand fra
skeerme og mobiltelefoner i undervisningen, nar det trods alt er det man mgder ude
pa arbejdsmarkedet, altsa mener vi at man som skole burde afspejle arbejdsmarke-
det og derfor integrere skeerme og mobiltelefoner i undervisningen i stedet.

Udtalelse om 16-ars valgret

I Landssammenslutningen af handelsskoleelever er vi imod 16-ars valgret, da vi
ikke mener man som 16-arig har opnaet de samfundsmaeessige feerdigheder det
kraever at deltage ordentligt og oplyst i demokratiet, derudover er vi bange for at
flertallet af 16-arige ikke gar nok op i demokratiet til at deltage alligevel, hvilket vil
forveerre den demokratiske deltagelse for de stemmeberettigede.

En anden problemstilling ved 16-ars valgret vil ogsa veere hvilken gruppe af de
16-17 arige der ville stemme, om det kun vil veere dem med ressourcestzerk bag-
grund og foraeldre der stemmer i forvejen der vil na ned i stemmeboksen, hvilket
vil skeevvride vores demokrati yderligere til ‘fordel’ for de ressourcestaerke be-
folkningsgrupper. Til sidst opfattes det meget som et stort mindretal der keemper
meget for 16-ars valgret, og ikke den brede befolkningsgruppe med den alder.
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Udtalelse om retten til barnets forste sygedag

Flere af vores elever pa erhvervsuddannelserne er foreeldre, og oplever en reekke
seerlige udfordringer, bl.a. nar deres bgrn bliver syge. Nar bgrn bliver syge, kraever
de ekstra opmaerksomhed og pleje fra deres foraeldre. Dette kan resultere i fravaer
fra skolen for de studerende foreeldre, da de ma prioritere at veere der for deres bgrn.
Dette fraveer kan have konsekvenser for deres uddannelse, hvilket kan pavirke de-
res fremtidige karrieremuligheder.

Det er afggrende, at vi stgtter disse foraeldre og sikrer, at de har mulighed for at tage
sig af deres syge bgrn uden at skulle bekymre sig om uddannelsesmaessige konse-
kvenser.

Derfor gnsker Landsammenslutningen af Handelsskoleelever at indfgre barnets
forste sygedag ligesom pa arbejdsmarkedet for elever med bgrn. Det vil give elever
med bgrn ret til at have fraveer uden at skulle bekymre sig om konsekvenserne af
deres uddannelse, nar deres barn er syge. Dette ville veere en form for social og ud-
dannelsesmaessig stgtte til foraeldre og ville muliggere, at de kan veere der for deres
familier, nar det er ngdvendigt

Vi anerkender, at uddannelse bgr veere tilgeengelig og overkommelig for alle, uan-
set deres familiesituation, og det er derfor ogsa vigtigt, at vi investerer i vores stu-
derende forzeldre og giver dem mulighed for at balancere uddannelse og familieliv.

Udtalelse om karakterkrav pa EUX

LH mener ikke at det nuvaerende karakterkrav pa 02 til EUX'en er retvisende for
den uddannelse, som det er og hvad det kraever at gennemfgre den. Mange mener
allerede at EUX faktisk er hardere end HHX, fordi det er taet pa det samme pensum,
men kortere tid og darligere forhold. Derfor forstar vi ikke hvorfor karakterkravet
er pa 02, nar man skal kunne besta ting som Dansk A.

ViiLH gar ind for at ligestille karakterkravet med HF, og derfor fastsaette det pa 4 i
stedet, da vi mener det passer bedre til de faglige krav der er pa uddannelsen.

Udtalelse om anonyme afleveringer

Forskelsbehandling i karaktergivingen er et udbredt problem, der har betydelige
konsekvenser for elevernes motivation og psykiske velvere, og derudover fgrer
det til en fglelse af uretfeerdighed. Desveerre identificeres det i nogle tilfeelde pa
grundlag af faktorer som kgn, race og identitet. Vi foreslar derfor, at der indfgres
anonyme afleveringer pa handelsskoler og uddannelsesinstitutioner, hvor elever-
nes identitet forbliver skjult for leererne, indtil bedgmmelsesprocessen er fuldfgrt,
ligesom det praktiseres ved skriftlige eksamener. Dette sikrer objektive vurderin-
ger, er centreret om opgavens kvalitet, og mindsker risikoen for forudindtagethed
baseret pa personlige karakteristika.
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Dette forventes at have en positiv indvirkning pa elevernes motivation og triv-
sel. Anonyme afleveringer kan afhjeelpe den negative pavirkning og etablere et
mere solidt fundament for elevernes engagement i uddannelsen. Ved at etablere
retningslinjer, der fremmer laerernes objektivitet ved vurderingen af hver enkelt
aflevering, adresserer vi problemet med, at flere leerere vurderer afleveringen ud
fra elevens personlige egenskaber snarere end indholdet. PA samme made er ele-
verne ude af stand til at tilskrive vurderingen til personlige forhold til leereren.

Ud over at fremme ligebehandling og objektivitet i karaktergivningen forventes
anonyme afleveringer ogsa at bidrage til ensartet undervisning pa tveers af ud-
dannelsesinstitutionerne. Ved at identificere eventuelle uoverensstemmelser i
bedgmmelsen mellem laerere haber vi at fremme en mere retfeerdig undervis-
ning, der sikrer, at alle elever har ens muligheder for at trives og lykkes, uanset
deres forhold til leereren. Anonyme afleveringer vil ikke blot imgdekomme de
nuvaerende udfordringer, men ogsa bidrage til at etablere et mere retfeerdigt og
inkluderende uddannelsesmiljg.

Bestyrelsesmedlemmer fra de aftagende institutioner

LH er bekymret over, at en overvejende del af handelsskolernes bestyrelser ikke
har en repraesentant fra de aftagende institutioner. Lige sa vel som lokale virksom-
heder og fagbevaegelsen har deres retmaessige plads, sa vil det ogsa veere relevant,
at de aftagende institutioner har mulighed for at veere repraesenteret og forme de
uddannelser, hvorfra deres kommende elevgrundlag kommer.

Vi mener derfor, at dette skal indarbejdes i geeldende love og bekendtggrelser, der
bestemmer sammensaetningen af bestyrelserne pa handels- og erhvervsskolerne

Udtalelse om Alkoholbegraensninger for Unge
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever kan godt anerkende, at det kan
veere alt for let for mindrearige at fa fat i de aldersbegraensede alkoholiske drikke.
Dog mener vi ikke at de 16-17 arige fremover maksimalt ma kgbe alkohol med en
styrke pa 6%, med derimod beholde de begraensninger der er nu pa 16,5%. De unge
burde bruge disse ar pa at leere og forsta hvad deres greenser er ved indtagelse af al-
kohol. Dette mener vi, fordi indtagelsen af alkohol ofte sker under et voksent opsyn.
De unge skal afprgve deres greenser i den alder, sa de ikke skal ud at prgve sig frem,
nar de fylder 18 ar og kan ga i byen, hvor der er et helt andet alkoholisk miljg. Det
vil sige, at de unge skal springe fra en alkoholisk genstand pa 6% til en alkoholisk
genstand pa f.eks. 37,5%.

Dog giver vi regeringen ret i, at der skal strammes op for salget af de aldersbe-

greensede alkoholiske drikke i butikkerne. Ansvaret skal ligge hos butikkerne,
som bryder loven, og ikke de unge da vi fgler at der bliver frataget deres frihed.
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Principprogram

Principprogram

Vores narrativ

Vi er Landssammenslutningen af Handelsskoleelever. Vores formal er at koordi-
nere elevernes uddannelsespolitiske interesser og varetage disse over for skole og
myndigheder.

Handel abner muligheder. Muligheder, der er med til at skabe forbindelse og skabe rela-
tioner blandt mennesker. Sddan var det i gamle dage, og sddan vil det veere i fremtiden.

Vi er handelsskoleelever, og vi er fremtidens kgbmaend med alt, hvad det indebze-
rer. Vi har skabt en organisation, der forholder sig til samtiden. Vores fornemmeste
opgave er at sikre, at hele landets handelsskoleelever, har de bedste

muligheder under deres uddannelse.

LH har eksisteret siden 1979 og har veeret i1 en rivende udvikling. Vi er elevernes
stemme, og sgrger gradvist for, at du og dine medstuderende far de bedste vilkar.
Hos LH har vi fokus pa elevdemokratiet, samfundet og det sociale. Det er grund-
stenene i et sundt uddannelsessystem. Vi keemper for ligestilling, gget elevfokus
og keemper for, at din uddannelse forholder sig aktuel til den samtid, vi lever 1. Vi
er Landssammenslutningen af Handelsskoleelever. Vi er skabt af elever for elever.
For det handler om dig og din fremtid.

En forening for handelsskole-elever

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever er grundlagt af elever, for elever.
Vi er til virke og gavn for handelsskoleelevernes interesser. LH skal til hver en tid
bestraebe sig pa at repreesentere vores elevers holdning pa bedste vis og veere en
bred stemme for alle handelsskoleelever. Herigennem malet om at skabe verdens
bedste handelsskoler.

Vores elever skal have medejerskab over organisationen, vaere med til at saette ret-
ningen og have en fglelse af, at vi repraesenterer dem pa bedste vis. Derfor er det af-
gerende, at vi tager ud pa hver eneste handelsskole og tager afseet i elevers dagligdag.

Som forening skal vi veere med til at sikre, at handelsskoleeleverne ikke bliver
glemt. Vi skal hjelpe eleverne med at deltage aktivt i samfundsdebatten og pa
egne skoler. Visionen er at forme steerke individer, der tager ansvar for dem selv og
deres medmennesker.

Som organisation skal vi vaere med til at sikre, at vores elever har de rette kompe-
tencer og forstaelse for at kunne varetage elevernes gnsker pa skolen. LH arbejder
for at sikre de bedst mulige uddannelser og sikre, at elevernes rettigheder bliver-
overholdt og udvidet til hver en tid.

Den korte udgave

01 Elevdemokrati

Vores uddannelser er til for eleverne. Der er en tendens til, at
eleverne hurtigt kan blive overset, nar de vigtige beslutnin-
ger skal tages. Eleverne kan bidrage med andre perspektiver,
der er veerd at inddrage. LH keemper for, at elevbestemmelse
og elevdemokrati kommer til at fylde mere pa vores uddan-
nelsesinstitutioner.

02 Investeringer i vores uddannelser
Investeringer i1 vores uddannelser er en investering i vores
feelles fremtid. HHX far officielt fserre penge i tilskud - sam-
menlignet med f.eks. STX. Derfor keemper LH for et lige og
fair tilskud samt taxameterordning.

03 Uddannelse er for ALLE

Vores uddannelsesinstitutioners vigtigste opgave er at sikre,
at vi elever opnar vores fulde potentiale. LH kaemper for, at
alle far lige muligheder for at deltage i undervisning, med
fokus pa den enkelte elevs behov. Desuden leegger vi op til en
undervisningsform, der ikke udelukkende bestar af tavleun-
dervisning fra 08:00-16:00.

04 Vi onsker aktuel uddannelse

Vi lever i en tid, der er i rivende udvikling. Derfor er det ogsa
vigtigt, at vores uddannelser fglger med udviklingen. LH vil
veere med til at praege udviklingen, sa eleverne altid kan fin-
de aktualitet i deres undervisning..

63



£
2
(o)
e
ol
o
O
£
a

01 Elevdemokrati pa skolerne
I vores samtid er der tendens til, at eleverne bliver overset i den politiske verden, og det
vil derfor altid veere LH's mal at sgrge for, at Danmarks merkantile elever bliver hgrt.

Dette skal helt konkret udfoldes i mere elevinddragelse og et styrket elevdemokrati
landet over. Det vil skabe mere motiverede elever og gge tilfredsheden blandt dem.
Vi gnsker at medbestemmelse og ejerskab over egen skolegang, bliver hverdag.

Elevernes inddragelse og medbestemmelse bgr veere en selviglge med henblik pa
udformningen af rammerne for den uddannelsesinstitution, som eleven studerer
pa. Uddannelsesinstitutionerne er til for eleverne. Derfor bgr den enkelte institu-
tion ogsa varetage elevernes gnsker og rammer for dagligdagen. Det er rammen
og portalen til videreuddannelse og mg@gdet med arbejdsmarkedet. Desuden bgr ud-
dannelsesinstitutionerne vare et sted, hvor eleverne opnar almendannelse, som
danner grundlag for deres fremtidige interaktion med samfundet.

Det har stor betydning, at eleverne altid har mulighed for at deltage i det demo-
kratiske arbejde pa skolerne. Uddannelsesinstitutionerne udggr en mulighed for
at skabe elevernes fgrste mgde med demokratiet, hvorved elevernes demokratiske
dannelse udvikles.

LH mener, at mulighederne for at deltage i demokratiet pa skolen ogsa skaber et
ansvar for engagement hos eleverne. Der bgr derfor tilkendes pladser i skolernes
bestyrelser, hvor eleverne bgr anses som en ligeveerdig medspiller i forbindelse
med udformningen af skolernes rammer.

Vi gnsker at elevdemokrati handler om handling og ikke snak. Derfor tillaegger vi
det stor veerdi, at elevradene har reel indflydelse pa deres skoler. Elevradet bgr der-
for ogsa altid veere sikret et gkonomisk og facilitetsmaessigt fundament, der ggr det
muligt for elevradet at udgve sit virke.

02 Investeringer i uddannelse

Danmark har ikke en masse naturressourcer. Det eneste vi har er vores kloge hove-
der og heender. Vi lever af at saelge, vi vil derfor have de bedst mulige uddannelser,
der har midlerne til at fglge med samfundsudviklingen, der har stor indflydelse pa
vores uddannelser. Det kraever investeringer.

Handelsskolerne har officielt altid faet feerre midler end derestilsvarende uddan-
nelser. Dette kan ikke forklares, men er blot sddan. Med de feerre midler, star vores
skoler i situationer, hvor de ikke kan tilbyde samme kvalitet af uddannelse.

Vores elever far derfor ikke den bedst mulige uddannelse, og det skal der laves om

pa. Taxameteret skal ligestilles s& vidt muligt, sa vi sikrer, at vores uddannelser
ogsa er ligesd meget veerd som tilsvarende.
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03 Uddannelse for alle
Vores uddannelsesinstitutioners vigtigste opgave er, at sikre eleverne opnar deres
fulde potentiale og far en faglig nysgerrighed til at kunne dygtigggre sig.

Det betyder vi skal modtage interessant undervisning, der kan taende ilden i vores gjne.
Vi vil gerne holde skolerne op p3, at de indgar initiativer i samarbejde med eleverne.

Uanset hvilken baggrund man kommer fra, skal vi gennem vores uddannelsessy-
stem have fokus pa at skabe succesoplevelser for alle elever.

Det er vigtigt, vi har en varieret undervisning. Det vil sige, man ikke udelukkende
underviser 1 tavleundervisning hver gang og laver slavisk lektiegennemgang. Vi
skal fglge med tiden, og gribe samtidens muligheder. Et gget fokus pa gruppearbej-
de, aktiv undervisning, nye forlgb, giver eleverne lyst til at leere. Undervisning skal
dog stadig leve op til kravene for hgj faglig kvalitet.

Er en elev ordblind, har en seerlig sydom eller andet, er det naturligvis ogsa vigtigt,
der bliver taget hand om den enkelte elev. Ingen elever ma blive glemt, overset eller
tabt 1 vores uddannelsessystem. Udannelse er for alle.

04 Fokus pa aktuel dannelse

Vores omverden er hele tiden i forandring. Nye teknologier sendrer vores levemade og
verdenssituationen.Derfor er det afggrende, vores uddannelser afspejler den virkelig-
hed, vi lever i. Uddannelsernes indhold i undervisningen, bgr derfor have en naturlig
kombling til virkeligheden. Alt fra samfundsforhold til miljg til konkrete virksomheder.

Formalet med vores uddannelser er at sikre elevernes almene - savel som faglige
- dannelse, hvor vi skaber individer, der er dannede til at bega sig i det danske sam-
fund og vores arbejdsmarked.

Eleverne bgr blive mgdt af nye problemstillinger, samfundsneere cases og arbejde
med virksomheder, der har faglig relevans. Det ggr dem i stand til at veere kritisk
teenkende og selvsteendige, sa de er i stand til at opveje og vurdere informationer
samt selv tage stilling.

Alt dette er med til at danne staerke samfundsborgere, men vi mener ogsa, at ele-
verne skal lzere, hvordan de begar sig som myndige personer i samfundet. Det er
vigtigt, at alle dele af samfundet er med til at udvikle det fremtidige uddannelses-
system. Derfor er det ogsa essentielt, at staten, arbejdsmarkedet, eleverne, leererne
og uddannelsesinstitutionerne inddrages i udviklingen og defineringen af fremti-
dens uddannelsessystem.

Det er ogsa i samfundets bedste interesse at sikre de bedste vilkar for vores uddan-

nelsessystem. Dette skaber veaerdi bade for den enkelte elev, men ogsa for samfun-
det som helhed.
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Vedtcaegter

Vedtaget pa Generalforsamlingen d. 29. april 2023

Kapitel 1: Navn og formadl
§ 1 Foreningens navn er Landssammenslutningen af Handelsskoleelever. Navnet
forkortes LH og oversaettes til engelsk: Danish Union of Business Students.

§ 2 LH's formal er:

a. at koordinere handelsskoleelevernes uddannelsespolitiske interesser og vare-
tage disse over for skole og myndigheder.

b. at sikre handelsskoleelevernes indflydelse pa skolerne gennem en styrkelse af
skolernes elevdemokrati.

§ 3 LH er en partipolitisk uafhaengig interesseorganisation.

Kapitel 2: Medlemsforhold
§ 4 Alle handelsskoleelever er medlemmer af LH, nar deres respektive elevrad har
indbetalt kontingent. Medlemskab geelder indtil udmeldelse.
stk. 2 Kun elever, der er indskrevet pa en HHX-, Merkantil EUX- eller Merkantil
EUD-uddannelse og personer som er i mesterlare, skolepraktik eller pa hoved-
forlgb inden for det merkantile omrade, kan vaere medlemmer.
stk. 3 Elever pa afdelinger af skoler, hvis elevrad ikke er at betragte som med-
lemmer jf. § 4 kan deltage i vores arrangementer.
stk. 4 Jf. BEK nr 2367 af 10/12/2021 §7 anses institutioner kun at have ét elevrad,
selvom de har flere afdelinger

§ 5 Indmeldelse sker ved skriftlig begeering til LH's sekretariat pa lh@handelselever.dk
og effektueres straks.

§ 6 Udmeldelse sker ved skriftlig begeering til LH’s sekretariat pa lh@handelsele-
ver.dk og effektueres straks. Beslutningen om udmeldelse skal traeffes ved flertal i
skolens elevrad, og dokumentation herfor fremlaegges pa sekretariatets forlangende.

§ 7 Handelsskoleelever kan paregne radgivning af juridisk, undervisningspolitisk,
elevdemokratisk og gkonomisk karakter.

§ 8 Ekskludering af et medlem sker jf. samvaerspolitikkens bestemmelser herom.
stk. 2 Samveerspolitikken skal revideres og vedtages pa medlemskonferencen
og kan ikke omstgdes, sendres, revideres eller redigeres mellem medlemskon-
ferencerne med undtaget af generalforsamlingen.
stk. 3 Andringer til samveerspolitikken skal stemmes igennem med 2/3 flertal,
ligesom vedteegter.
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Kapitel 3: Kontingenter

§ 9 Elevradenes institutioner betaler jf. bekendtggrelse om elevrad ved institutio-

ner for almengymnasial uddannelse, almen voksenuddannelse eller erhvervsrettet

uddannelse samt private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til hgjere for-

beredelseseksamen et arligt kontingent, der er geeldende for én kontingentperiode.
stk. 2 Kontigentet fastseettes pa Medlemskonferencen og gzaelder for den neest-
kommende kontingentopkraevning.

Kapitel 4: Foreningens myndighed
§ 10 Foreningens myndighed er i hierarkisk faldende reekkefglge som fglger:
a. Generalforsamlingen, jf. kap. 5.1
b. Medlemskonferencen, jf. kap. 5.2
c. Hovedbestyrelsen, jf. kap. 6
d. Forretningsudvalget, jf. kap. 7
e. Daglig Ledelse

§ 11 Daglig ledelse bestar af en forpersonen & to naestforpersoner
stk. 2 Hvert medlem af daglig ledelse veelger ved tiltraedelsen, hvorvidt de
gnsker at beere titlen forperson, forkvinde, formand hhv. nesestforperson,
naestforkvinde, neestformand.

Kapitel 5: Stormoder
§ 12 Et stormgde er enten Medlemskonferencen eller Generalforsamlingen

§ 13 Der udarbejdes af stormgderne et skriftligt beslutningsreferat, der gores-
tilgeengeligt pa LH's hjemmeside senest seks uger efter stormgdets afholdelse.
stk. 2 Referaterne fra de sidste fire stormgder skal veere tilgeengeligt pa LHs
hjemmeside.

§ 14 Delegerede og observatgrer pa stormgder skal veere indskrevet paen afdei § 4
stk. 2 naevnte uddannelser eller vaere medlem af hovedbestyrelsen.
stk. 2Elever pa institutioner, hvis elevrad er at betragte som medlemmer jf. §4
kan sende delegerede og et af hovedbestyrelsen fastsat antal observatgrer
til stormegder.
stk. 3For hver 100. arselev tilkendes 1 delegeret. Dog minimum 3 delegerede,
hvoraf hver delegeret maksimalt kan baere én stemme.
stk. 41tilfeelde af at en skole har flere deltagere, end de har delegerede, for
deles mandaterne ud fra skolens elevrads gnske. Hvis skolens elevrad ikke
kan komme til enighed, fordeles mandaterne ud fra afdelinger og uddannelse,
saledes af den stgrst mulige repraesentation imgdekommes. De resterende
deltagere vil deltage som observatgrer
stk. 5 Ingen medlemselevrad vil have mulighed for at kunne opna mere end
2/5 af et stormgdes samlede antal delegeret
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stk. 6 Elevrad, der ikke er medlemmer af LH eller ikke har betalt kontingent i
indeveerende kontingentperiode, kan kun sende observatgrer.

stk. 7 Delegerede har stemme- og taleret.

stk. 8 Gaester og observatgrer har taleret, men ikke stemmeret.

stk. 9 Hovedbestyrelsesmedlemmer er delegerede for foreningen og har stem-
me- og taleret pa stormgder.

stk. 10 Delegerede kan under stormgdets afholdelse indsende udtalelser og zn-
dringsforslag hertil som enkeltpersoner.

§ 15 Hovedbestyrelsen kan invitere gaester til stormgder.

§ 16 For at kunne blive tillidsvalgt repraesentant af enten HHX-forretningsudvalget
eller landsvalgt HHX-hovedbestyrelse, samt EUD/EUX-forretningsudvalget eller
landsvalgt EUD/EUX-hovedbestyrelse, er det en forudsaetning, at man enten er ind-
skrevet pa eller har afsluttet xden relevante uddannelser

Kapitel 5.1: Generalforsamlingen

§ 17 Generalforsamlingensamlesarligtifgrstehalvar.Hovedbestyrelsen udsender skriftlig

indkaldelse og digitalt forhandlingsopleeg senest seks uger fgr mgdets afholdelse.
stk. 2 Forslag til vedtagelse pa Generalforsamlingen skal veere LH's sekretariat i
heende senest tre uger fgr Generalforsamlingens afholdelse. Det er udelukkende
hovedbestyrelsen, LH's regioner og elevrad der er at betragte som medlemmer
jf. 84, der har mulighed for at stille forslag og eendringsforslag.
stk. 3 Hovedbestyrelsen udsender digitalt et forhandlingsoplaeg indeholdende
dagsorden, den geeldende handlingsplan, program, det geeldende principprogram,
de geeldende udtalelser og de geeldende vedtaegter
stk. 4 Hovedbestyrelsen udsender digitalt forhandlingsopleegget samt forret-
ningsorden, beretninger, indkomne forslag og det reviderede regnskab senest 2
uger fgr Generalforsamlingens afholdelse.

§ 18 Hovedbestyrelsen vedtager dagsorden for mgdet, som der mindst skal indeholde
fglgende punkter:
a. Valg af dirigenter
b. Valg af referenter
c. Fremlaeggelse af hovedbestyrelsens politiske og organisatoriske beretning
d. Godkendelse af regnskab
e. Indkomne forslag
f. Valg af:
L. Forperson, dog jf. § 11, stk. 2
Politisk Neestforperson, dog jf. § 11, stk. 2
Organisatorisk Neaestforperson, dog jf. § 11, stk. 2
Politisk forretningsudvalgsmedlem
Organisatorisk forretningsudvalgsmedlem
EUD/EUX forretningsudvalgsmedlem
HHX forretningsudvalgsmedlem
To HHX bestyrelsesmedlemmer
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9. To EUD/EUX bestyrelsesmedlemmer
10. En kritisk revisor samt en suppleant
g. Udtalelser
h. Eventuelt

§ 19 Enhver udtalelse, der vedtages pa generalforsamlingen, geelder til generalfor-
samlingen 2 ar efter, hvor den skal genbehandles.
stk. 2 Udtalelser kan udover bestemmelsen i stk. 1 lgbende revideres pa stormgder.

§ 20 Principprogrammet kan kun behandles pa LHs generalforsamling og laegger fun-
damentet for foreningens resterende politik. Resten af foreningens politik kan ikke veere
modstridigt med principprogrammet.
stk 2 £Andringer til principprogrammet skal stemmes igennem med 2/3 flertal,
ligesom vedtaegter.

§ 21 DenekstraordinaereGeneralforsamlingtreedersammensenestseksuger efter 3/4
af hovedbestyrelsen eller ti elevrad, der er at betragte som medlemmer, jf. § 4, der
er fordelt pa tre regioner, skriftligt har begaeret dette. Den ekstraordinaere general-
forsamling fglger bestemmelserne vedr. den ordineere generalforsamling undtaget
dog § 17, stk. 1-2 og 4, hvor tidsfristerne nedsaettes til det halve. Den ekstraordinzere
generalforsamling er undtaget §17.
stk. 2 Hovedbestyrelsen vedtager dagsorden for mgdet, som der mindst skal
indeholde fglgende punkter:
a. Valg af dirigenter
b. Valg af referenter
c. Indkomne forslag
d. Valg af vacante hovedbestyrelses- og forretningsudvalgs pladser
e. Udtalelser
f. Eventuelt
stk. 3 Alle elevrad som begzaerer ekstraordinaer generalforsamling skal skriftligt
individuelt tilkendegive overfor LHs sekretariat, hvorfor de gnsker at indkalde
til ekstraordinaer generalforsamling. Denne skal vaere understgttet af et gyldigt
referat af et elevradsmgde hvor dette begaeres, samt veere underskrevet af for-
mandskabet fra elevradet.
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Kapitel 5.2: Medlemskonferencen

§ 22 Medlemskonferencen sammentraeder én gang arligt i sidste halvar.
stk. 2 Medlemskonferencens formal er at evaluere og analysere den aktuelle
uddannelsespolitiske situation i Danmark.

§ 23 Hovedbestyrelsen udsender mindst en skriftlig indkaldelse og digitalt for-
handlingsoplaeg senest seks uger fgr mgdets afholdelse.
stk. 2 Hovedbestyrelsen udsender herudover en skriftlig indkaldelse og digitalt
forhandlingsoplaeg indkaldelse pr. brev senest seks uger fgr mgdets afholdelse
stk. 3 Forslag til vedtagelse pa Medlemskonference skal veere LH's sekretariat i
haende senest tre uger fgr Medlemskonferencen afholdelse. Det er udelukkende
hovedbestyrelsen, LH's regioner og elevrad der er at betragte som medlemmer
jf. 84, der har mulighed for at stille forslag og sendringsforslag.
stk. 4 Hovedbestyrelsen udsender digitalt et forhandlingsoplaeg indeholdende
dagsorden, det nuveerende budget, den nuvaerende kontingentmodel og de nu-
veerende udtalelser
stk. 5 Hovedbestyrelsen udsender digitalt forhandlingsoplaegget samt forret-
ningsorden, beretninger og indkomne forslag senest 2 uger for Medlemskonfe-
rencens afholdelse.

§ 24 Hovedbestyrelsen fremsaetter et forslag til dagsorden for mgdet mindst inde-
holdende fglgende punkter:

a. Valg af dirigenter

b. Valg af referenter

c. Fremlaeggelse af hovedbestyrelsens politiske og organisatoriske beretning

d. Fastlaeggelse af kontingent

e. Indkomne forslag

f. Behandling af budget

g. Udtalelser

h. Eventuel indsupplering af landsvalgte

1. Eventuelt

§ 23 Enhver medlemskonferencen 2 ar efter, hvor den skal genbehandles. Medmin-

dre den lgbende revideres efter stk. 2.
stk. 2 Udtalelser kan udover bestemmelsen i stk. 1 lgbende revideres pa stormgder.
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Kapitel 6: Hovedbestyrelsen
§ 26 Hovedbestyrelsen er foreningens gverste myndighed mellem stormegder, jf. § 9.
Hovedbestyrelsen er ansvarlig over for Generalforsamlingen og Medlemskonferencen.

§ 27 Hovedbestyrelsen bestar af forretningsudvalget, jf. § 30, to repraesentanter pr.
region., to HHX-repraesentanter og to EUD/EUX-repraesentanter.
stk. 2 Daglig ledelse aftreeder officielt den 1. juli.
stk. 31 tilfeelde af forpersonens afgang suppleres denne af en naestforperson
indtil fgrstkommende stormgde, som bliver valgt af hovedbestyrelsen. I tilfaelde
af naestforpersonens afgang veelges en ny neestforperson pa ferstkommende
hovedbestyrelsesmgde. Denne er valgt indtil fgrstkommende stormgde.
stk. 41tilfeelde af hele daglig ledelse aftraeder vil hovedbestyrelsen indsupplere
indtil fgrstkommende stormgde
stk. 5 I tilfaelde af at et af de gvrige forretningsudvalgsmedlemmer fratraeder
sin post, veelger hovedbestyrelsen en suppleant, der har til ansvar at varetage
dennes opgaver indtil fgrstkommende stormgde.

§ 28 Hovedbestyrelsen kan meddele en eller flere personer prokura, dette geelder i
udgangspunkt to personer i daglig ledelse. Prokuraen kan af LH s hovedbestyrelse
altid traekkes tilbage.

§ 29 Ethvert hovedbestyrelsesmedlem valgt af stormgdet eller i regionerne, der ude-
bliver fra tre ordineere hovedbestyrelsesmgder uden acceptabelt afbud, udkonsti-
tueres. Den udkonstituerede kan genveelges.
stk. 2 Definitionen af en gyldig grund bliver fastsat i hovedbestyrelsens forret-
ningsorden

§ 30 Hovedbestyrelsen udarbejder og vedtager forretningsorden, regulativer for
hovedbestyrelsens og sekretariatets arbejde pa forstkommende hovedbestyrelses-
mgde efter Generalforsamlingen.
stk. 2 Safremt mindst halvdelen af de i hovedbestyrelsen stemmeberettigede
gnsker en sag udsendt til hgring eller afstemning hos de enkelte elevrad, skal
dette finde sted. Det kan ske i sager, hvor der er bred uenighed i hovedbesty-
relsen eller man gnsker at bringe medlemselevradenes holdning ind i beslut-
ningsprocesssen
stk. 2 Blandt hovedbestyrelsens medlemmer udpeges et medlem som overtager
arbejdsgiveransvar for foreningens ansatte og som ligeledes er ansvarlig for at
ansaette personale. Denne kompetence kan senere delegeres helt eller delvist af
den ansvarlige.
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Kapitel 7: Forretningsudvalget
§ 31 Forretningsudvalgetbestarafforperson,politisknaestforperson, organisatorisk
neestforperson og fire landsvalgte, jf § 17, litra f, nr. 4-7, og er LH's ledelse mellem
hovedbestyrelsesmgder.
stk. 2 Forretningsudvalget er underlagt hovedbestyrelsen, Medlemskonferencen
og Generalforsamlingen.
stk. 3 Forretningsudvalget arbejder ud fra det af hovedbestyrelsen valgte kom-
missorium og star til ansvar over for hovedbestyrelsen.

§ 32 Forretningsudvalget er det koordinerende led, der leder arbejdet imellem
hovedbestyrelsesmgderne og er bindeled mellem sekretariatet, hovedbestyrelse,
aktive og udvalg.
stk. 21 tilfeelde af politiske eller organisatoriske sager der skulle veere af seerlig
presserende karakter, kan forretningsudvalget traeffe beslutning herom. Dette
sker med baggrund i foreningens principprogram, vedtaegter, handlingsplan el-
ler hovedbestyrelsens beslutninger.
stk. 31 sadanne tilfeelde skal det pa neestkommende hovedbestyrelsesmgde be-
handles af hovedbestyrelsen.

Kapitel 8: Regioner

§ 33 Landets handelsskoler er inddelt i fem geografiske regioner: Nordjylland, Midt-

jylland, Syddanmark, Sjeelland og Hovedstadsomradet.
stk. 2Region Nordjylland bestar af kommunerne Aalborg, Leesg, Frederikshavn,
Hjgrring, Brgnderslev, Jammerbugt, Mariagerfjord, Rebild, Vesthimmerland,
Morsg og Thisted.
stk. 3 Region Midtjylland bestar kommunerne af Randers, Norddjurs, Syddjurs,
Favrskov, Aarhus, Skanderborg, Odder, Samsg, Horsens, Hedensted, Ikast-Brande,
Silkeborg, Viborg, Herning, Ringkgbing-Skjern, Holstebro, Struer, Lemvig og Skive.
stk. 4 Region Syddanmark bestar af kommunerne Vejle, Billund, Varde, Fang,
Esbjerg, Tonder, Aabenraa, Sgnderborg, Haderslev, Vejen, Kolding, Fredericia,
Middelfart, Nordfyn, Kerteminde, Odense, Assens, Faaborg-Midtfyn, Nyborg,
Svendborg, Langeland og Z£rg.
stk. 5 Region Sjeelland bestar af kommunerne Roskilde, Slagelse, Kalundborg,
Odsherred, Holbaek, Sorg, Neestved, Ringsted, Lejre, Greve, Solrgd, Kgge, Stevns,
Faxe, Vordingborg, Guldborgsund og Lolland.
stk. 6 Region Hovedstaden bestar af kommunerne Hgje-Taastrup, Ishgj, Val-
lensbaek, Brgndby, Hvidovre, Tarnby, Drager, Kgbenhavn, Frederiksberg, Rgd-
ovre, Albertslund, Glostrup, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Egedal, Furesg,
Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Hgrsholm, Allergd, Frederikssund, Hillergd, Fre-
densborg, Helsinggr, Gribskov og Halsnses kommuner samt Bornholms Regi-
onskommune og Ertholmene.
stk. 7 Alle elever 1 regionen kan deltage i regionsarbejdet. Elever, der ikke er at
betragte som medlemmer jf. §4, har ikke stemmeret i regionen.
stk. 8 Regionsbestyrelsen deltager 1 regionsmg@derne med stemmeret.
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§ 34 Regionerne fastsaetter selv deres vedtaegter, handlingsplaner og arbejdsgange
safremt de er i overensstemmelse med landsforeningens. Regionen skal afholde
arsmgde minimum én gang arligt, hvorpa der veelges regionsbestyrelse og revide-
res vedteegter. De reviderede vedtaegter skal veere at finde pa LH's sekretariat senest
to uger efter regionens seneste behandling af disse.
stk. 2 Alle regioner vedteegter, skal som minimum indeholde fgplgende punkter:
formal, reigonsafgraesninger, ekstraordinaer generalforsamling, regionsbesty-
relsen, dens stgrrelse og poster.
stk. 3 Alle elever i regionen kan deltage i regionsarbejdet. Elever, der ikke er at
betragte som medlemmer jf. §4, har ikke stemmeret i regionen.
stk. 3 Regionsbestyrelsen deltager til regionsmgderne med stemmeret.

Kapitel 9: Valghandlingen og valgbarhed
§ 35 Alle elever som opfylder LH's medlemskrav er valgbare til LH's poster. Ydermere
kan mennesker, der har fuldfgrt en uddannelse inden for LH's omrade opna valg op
til et ar efter endt uddannelse hvis et elevrad, der er at betragte som medlem jf. § 4,
opstiller vedkommende. Opstillinger til forperson, naestforperson, og forretningsud-
valget og landsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer skal veere skriftlig begrundet.
stk. 2 Undtaget er dog valget til de kritiske revisorer.
stk. 3 Man kan kun blive valgt til en tillidspost, bade regionalt og nationalt, sa-
fremt man ikke besidder tillidsposter i andre elev- og studenterorganisationer.

§ 36 Alle afstemninger og valg afggres ved simpelt flertal, medmindre andet er
anfgrt. Simpelt flertal forstas som flere stemmer for end imod, mens to tredjedeles
flertal forstas som dobbelt s& mange stemmer for som imod. Blanke og ugyldige
stemmer i gvrigt regnes hverken som stemmer for eller som stemmer imod.

§ 37 Alle afstemninger foregar som udgangspunkt ved handsopraekning, dog und-
taget personvalg, jf. § 38.

§ 38 En sjettedel af de delegerede eller mindst 20 delegerede kan begaere skriftlig
afstemning.

§ 39 Alle personvalg og tillidsafstemninger er skriftlige og hemmelige

stk. 2 Ved personvalg hvor én post skal besaettes, ma der pa hver stemmeseddel
kun stgttes én kandidat. Er der flere end opstillinger til én post, og opnar ingen
kandidat simpelt flertal, afholdes en ny afstemning med udelukkelse af den el-
ler de kandidater med feerrest stemmer. Dette gentages, indtil en kandidat opnar
simpelt flertal, hvorefter denne er valgt. Ved afggrende stemmelighed afholdes
ny afstemning, og er der fortsat stemmelighed, foretages offentlig lodtraekning.
stk. 3 Ved personvalg, hvor mere end en post skal besaettes, ma der stgttes et
antal kandidater svarende til halvdelen af antallet af poster, evt. rundet op; idet
hver kandidat kun kan stgttes én gang. Kandidaten med flest stemmer veelges,
indtil alle poster er besat. Ved afggrende stemmelighed afholdes ny afstemning,
og er der fortsat stemmelighed, foretages offentlig lodtraekning.
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stk. 4 Er der ved et personvalg hgjst opstillet det samme antal kandidater, som der
er poster, der skal besaettes, foretages uanset stk. 2-3 tillidsafstemning. Kandi-
dater, der opnar simpelt flertal, er valgt.

§ 40 Beslutninger om vedtaegtseendringer kan kun ske pa Generalforsamlingen og
vedtages med to tredjedeles flertal.

Kapitel 10: Sekretariatet

§ 41 LH's daglige arbejde foregar fra foreningens sekretariat.
stk. 2 Sekretariatets opgave er at bistd hovedbestyrelsen i det arbejde, der er
blevet palagt dem af Generalforsamlingen samt at fungere som radgiver og vej-
leder for eleverne, elevradene og regionerne.

Kapitel 11: @konomi

§ 42 LH's regnskabsar gar fra den 1. januar til den 31. december.
stk. 2 Regnskaberne revideres af en statsautoriseret revisor samt af de to kritiske
revisorer.
stk. 3 Kritiske revisorer ma ikke besidde posten, hvis de har veeret tillidsvalgt
indenfor et ar.
stk. 3Regnskaberne med skriftlige kommentarer fremleegges pa Generalforsamlingen.

§ 43 Hovedbestyrelsen udarbejder et budget til vedtagelse pa medlemskonferencen.

§ 44 LH kan ikke optage yderligere geeld udover max. kassekredit 100.000,-. LH kan
dog optage yderligere geeld i forbindelse med kgb af fast ejendom.
stk. 2 Hovedbestyrelsen forpligter foreningen ved gzeldsoptagelse.

Kapitel 12: Oplosning

§ 45 Forslag om oplgsning af LH skal behandles pa to, med mindst et og hgjst tre

maneders mellemrum, afholdte Generalforsamlinger.
stk. 2Forslag om oplgsning af LH er kun vedtaget, nar der pa begge generalforsam-
linger er opnaet tre fjerdedeles flertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede.
stk. 3 Samtidig med beslutningen om oplgsning skal der treeffes beslutning
om at overdrage LH’s midler til et projekt eller en forening, som lever op til
LH’s formalsparagraf.

Kapitel 13: Fortolkninger
§ 46 Alt hvad disse vedtsegter ikke klart foreskriver underkastes hovedbestyrel-
sens beslutning under ansvar over for Generalforsamlingen.

§ 47 Vedteegterne treeder 1 kraft umiddelbart efter vedtagelsen af det samlede for-
slag pa Generalforsamlingen.

§ 48 Generalforsamlingen og medlemskonferencen kan med fire femtedeles flertal
dispensere fra vedtaegterne med undtagelse af kap. 9, 10, 12 og 13. Denne dispensa-
tion geelder til mgdet ophaeves.
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