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Punkt a: Formalia

Formanden abner mgdet og byder velkommen.

Valg af dirigent
Bestyrelsen har indstillet Laurits Rasmussen
Laurits Rasmussen er valgt som dirigent og leder dermed mgdet

Valg af referenter
Bestyrelsen har indstillet Kaja Nielsen
Kaja Nielsen er valgt som referent

Godkendelse af forretningsorden
Forretningsorden er godkendt

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt

Dispensation fra vedtaegt § 11, stk. 1
Generalforsamlingen har vedtaget at dispensere fra vedtaegternes §11, stk. 1:

“(...) Bestyrelsen udsender skriftlig indkaldelse og forhandlingsoplaeg
senest seks uger for mgdets afholdelse skriftligt og digitalt.”

Punkt b: Beretning

Formand Oliver Bornemann har afholdt beretning. Deltagerne har faet
mulighed for at stille spgrgsmal eller komme med kommentarer.

Punkt c: Godkendelse af arsregnskabet

Foreningens bogholder fremlsegger arsregnskabet for 2019. Deltagerne har faet
mulighed for at stille spgrgsmal eller komme med kommentarer.
Arsregnskabet er godkendt

Punkt d.1: Behandling af principprogram

Der er ikke indkommet nogen sendringsforslag til principprogrammet

Punkt d.2: Behandling af handlingsplan

Z£F1: Handlingsplan for 2020/2021
Bestyrelsen har indsendt et forslag til en ny handlingsplan.
Den kan laeses 1 bilag 1.
AZFl: Slet hele afsnittet “1. Feelleselevrad”
Zndringsforslaget er vedtaget
Handlingsplanen er vedtaget

Punkt d.3: Behandling af udtalelser

UT#1: Erhvervscase
Forslaget fremgar af bilag 2.



AF1: Efter sidste linje tilfgjes: "LH stgtter, at der i erhvervscase
eksamineres gruppevis, men finder alligevel problemer
med den nuvaerende eksamensform. Den nuverende
eksamenstid som 20 minutter pr. eksaminand giver en
uhensigtsmaessig samlet leengde af eksamen, som bliver
for lang for store grupper og for kort for ekstraordinaert
sma grupper. Samtidig giver eksamensformen i praksis
kun begraenset adgang til at vurdere eleverne individuelt,
hvilket skal til for at sikre elevernes retssikkerhed.”
Zndringsforslaget er godkendt

Udtalelsen er vedtaget

UT#2: Studieturspolitik
Forslaget fremgar af bilag 3.
Udtalelsen er vedtaget

UT#3: Studieomradeforlobene
Forslaget fremgar af bilag 4.
Udtalelsen er vedtaget

UT#4: Terminsprover

Forslaget fremgar af bilag 5.

KF1: Efter forste saetning tilfgjes: “Dette kan ske gennem en
tilretning af bestemmelsen i Lov om de gymnasiale
uddannelser, § 28, stk. 4, som kraever fem interne prgver,
heraf i dansk, matematik og studieretningsfag. LH gnsker
med forslaget ikke at begreense brugen af disse, men blot
at give skriftlige eksamenslignende terminsprgver op til
eksamensterminen i fag, hvor eleverne kan blive
udtrukket til skriftlig eksamen.”

Zndringsforslaget er godkendt

Udtalelsen er vedtaget

UT#5: Udbud af HHX
Forslaget fremgar af bilag 6.
Udtalelsen er vedtaget

UT#6: Frihed til eleverne
Zndringsforslaget kan laeses i bilag 7.
Zndringsforslag er vedtaget

UTH#T: Uddannelse uden for storbyerne
Andringsforslaget kan laeses i bilag 8.
Zndringsforslag er vedtaget



UT#8:

UT#9:

UT#10:

UT#11:

Samfundsdeltagelse
Zndringsforslaget kan leeses i bilag 9.
Zndringsforslag er vedtaget

Elevdemokrati
Zndringsforslaget kan laeses i bilag 10.
Zndringsforslag er vedtaget

Obligatorisk udbud af idraet

Udtalelsen kan laeses i bilag 11.

£Fl: "Denne mulighed abner op for flere uddannelsesvalg, nar
HHX'en afsluttes. Ved at have valgfri idreet for flere
uddannelsesvalg, vil det samtidig skabe gladere og
sundere elever." endres til "Valgfri idreet vil samtidig give
gladere og sundere elever."
Zndringsforslaget er godkendt

Udtalelsen er faldet

Revidering af EMMA
Udtalelsen kan laeses 1 bilag 12.
Udtalelsen er godkendt

Punkt d.4: Behandling af vedtzegter
Zndringsforslagene 1-3, 7-13, 15-21, 26-28, 30, 32-35, 37, 38, 41-46 og 48-57
vurderes ukontroversielle af dirigenten. De kan laeses i bilag 13.

£F4:

£Z£F6:

§4

Tilfgje nyt stk. 4: “Ved elevrad forstas overalt i vedtaegterne

de lokale elevrad pa hver enkel afdeling af en

uddannelsesinstitution. Pa afdelinger med separate rad for

HHX-, EUD- og EUX-elever anses hvert af disse rad for

elevrad”

ZFl: Slet: “Ved elevrad forstas overalt i vedteegterne de lokale
elevrad pa hver enkelt afdeling af en
uddannelsesinstitution”

Zndringsforslaget er vedtaget

Forslaget er vedtaget

§5

Tilfgj: “Beslutningen om udmeldelse skal traeffes ved flertal i
skolens elevrad, og dokumentation herfor fremlsegges pa
sekretariatets forlangende”

Forslaget er vedtaget



AF14:

Z£EF22:

ZF23:

ZAF24:

ZF25:

£Z£F29:

ZF3l:

AF36:

§9
“Generalforsamling” sendres til “Landsmgde”
Forslaget er faldet

§15
Slet “og evt. vedtages eller forkastes”
Forslaget er vedtaget

§15

Tilfgje nyt stk. 2: “Udtalelser kan udover bestemmelsen i stk.
1 lpbende revideres pa stormgder”

Forslaget er vedtaget

§17

Zndres til: “Den ekstraordineere Generalforsamling traeder
sammen senest seks uger efter halvdelen af bestyrelsen eller
ti elevrad, der er at betragte som medlemmer, jf. § 4, der er
fordelt pa tre regioner, skriftligt har begeeret dette. Den
ekstraordineere generalforsamling fglger bestemmelserne
vedr. den ordinaere generalforsamling undtaget dog § 11, stk.
1-2 og 4, hvor tidsfristerne nedsaettes til det halve.”

Forslaget er vedtaget

Kapitel 6

Valghandlingen og valgbarhed flyttes til efter Kapitel 10:
Regioner.

Forslaget er vedtaget

§20

Andres til: “En sjettedel af de delegerede eller mindst 20
delegerede kan begeere skriftlig afstemning”

Forslaget er vedtaget

§ 21, stk. 3

Zndres til: “Ved personvalg, hvor mere end én post skal
besaettes, ma der stgttes et antal kandidater svarende til
halvdelen af antallet af poster, evt. rundet op; idet hver
kandidat kun kan stettes én gang. Kandidaten med flest
stemmer veelges, indtil alle poster er besat. Ved afggrende
stemmelighed afholdes ny afstemning, og er der fortsat
stemmelighed, foretages offentlig lodtreekning.”
Forslaget er vedtaget

§24
Tilfgj stk. 3: “Bestyrelsen udsender herudover en indkaldelse
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ZA£F39:

ZFA40:

ZFAT:

Punkt e: Valg

pr. brev senest seks uger fgr mgdets afholdelse”
Forslaget er vedtaget

§28
Slet “og evt. vedtages eller forkastes”
Forslaget er vedtaget

§28

Tilfgje nyt stk. 2: “Udtalelser kan udover bestemmelsen i stk.
1 lgbende revideres pa stormgder”

Forslaget er vedtaget

§32

Tilfgje nyt stk. mellem stk. 1 og 2: "Bestyrelsen udarbejder og
vedtager derudover ligeledes en handlingsplan for
foreningsaret snarest muligt efter tiltreedelsen med
udgangspunkt i den af bestyrelsen vedtagede procesplan”
Forslaget er faldet

Formand: Oliver Asmund Bornemann
Valgt

Naestformand: Nikolai Tange Kristensen
Valgt

Elevradsansvarlig

forretningsudvalgsmedlem: Anton Meier Ebsen Jorgensen

Valgt

Uddannelsespolitisk
forretningsudvalgsmedlem: Muhammad Alyassiri

Valgt

Regionsansvarlig
forretningsudvalgsmedlem: Vakant

Kritisk revisor: Victoria Gron Uhrenfeldt
Valgt

Suppleant: Mads Rundstrgm
Valgt



Punkt g: Eventuelt

Under eventuelt offentliggjordes valget af regionsrepraesentanter til den
nationale bestyrelse og regionernes formandskab. Disse blev valgt pa
regionernes mgder under generalforsamlingen

er valgt som bestyrelsesmedlem for Region Hovedstaden
og formand for Region Hovedstaden

er valgt som formand af region Sjeelland

er valgt som formand for Syd og
regionsrepraesentant for Syd

er valgt som bestyrelsesmedlem for region Syd

Under regionsmgderne diskuterede regionerne ogsa, hvad de gerne ville arbejde
med ift. arrangementer mv. i det nye ar.

Det er vigtigt at der er et socialt feellesskab, da man
sa har lyst til at komme lige meget hvilket det er.
Det er vigtigt der er fokus pa det sociale, men
selvfglgelig ogsa det faglige.

Bowling er et hit.

Det er hyggeligt med mad og drikke.

Det er vigtigt der bliver holdt arrangementer og man
kgrer hardt pa med mobilisering til arrangementer.
Det er ogsa en god ide at snakke sammen pa tveers
af skolerne i regionen for at fa et overblik over hvad
der rgr sig. Det er en fordel at LH har et teet
samarbejde med regionerne, da de sa kan blive
informeret om hvad der sker rundt omkring pa
skolerne i landet. Det er vigtigt nar man stiller op til
at veere i formandskabet i regionen, at man er klar
pa at leegge det arbejde i som det kraeves.

Pre-stormgder, sa man kan introducere nye, lidt
mildere, end med en hel weekend. Pizza og ¢l
aftener. Fordelen ved regionerne er feelles interesse
og udgangspunkt. Sdsom infrastruktur og lignende.
Formalet med regionerne er at fa et sammenhold pa
tveers af skoler i samme regioner.



Bilag 1: Forslag til handlingsplan

Det er en vigtigt, at vi i hvert foreningsar prioriterer, hvis vi vil opna malbar
fremgang, bade organisatorisk og politisk. Det er i handlingsplanen, at
prioriteterne for vores arbejde beskrives neermere med udgangspunkt i en
konkret problemstilling. Handlingsplanen beskriver altsa de ting, som LH vil
udrette og have gget fokus pa i lgbet af det kommende foreningsar.

Feelleselevrad

Som en af de nye indsatser i foreningsaret 2020-2021 vil
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever have fokus pa at opstarte
feelleselevrad pa tveers af lokale elevrad og pa tveers af
uddannelsesinstitutioner. Feelleselevradene skal bidrage til at skabe
sammenhold mellem vores forskellige uddannelsesretninger og -steder.
Formalet med mgderne er at give elevradsaktive mulighed for at
erfaringsudveksle og sparre med hinanden for derved pa sigt at kunne opna
gget indflydelse pa deres egne skoler. Feelleselevradsmgderne skal ogsa fungere
som arena for best practice, hvor vi som national elevradsforening kan hjaelpe
med at udbrede information om effektiv mgdeledelse, strukturering af
dagsorden, udsendelse af bilag, udarbejdelse af referater m.v., saledes at
feelleselevradsmederne ogsa bliver en treeningsarena, hvor vi kan treene elever
til at blive steerke elevradsmedlemmer. Udover dette er det vigtigt, at foreningen
i form af workshops, mgder o.lign. far afklaret, hvad de gvrige mal med
feelleselevradsmederne skal veere, for derved at finde ud af, hvordan de
tilretteleegges bedst muligt.

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever vil bade opstarte og facilitere
disse mgder og sgrge for at indkalde mgderne, som skal planleaegges i taet dialog
med lokale elevrad, sa flest mulige har mulighed for at deltage, og sa det passer
med, at de kan na at holde elevrddsmgder imellem feelleselevradsmgderne og
derved sikre, at mgderne afholdes inden for rimelig afstand af elevernes skole
og bopeel.

Som et led i denne nyopstartede indsats er det centralt, at foreningen afsgger
muligheden for at fundraise midler til faelleselevradsmgderne, da de vil vaere
ressourcemaessigt kreevende bade i tid til udvikling, afvikling og forberedelse af
feelleselevradsmgderne samt i transport rundt i landet. Derudover vil
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever i det nye foreningsar fgre
aggressiv kampagne, som skal bidrage til at sprede budskabet omkring
feelleselevradsmgderne.

Opkvalificering af elevrad
I Igbet af det seneste ar har LH’s sekretariat og formandskab brugt tid pa at



besgge en lang reekke af vores medlemmer i forbindelse med kampagnen
“Vores 2020-mal”. Kampagnen var med til at skabe en god dialog med
elevradene og fik givet dem vores materiale. Derudover har vi afholdt 20 kurser
ud fra vores kursuskatalog som har veeret en succes, og bestyrelsen hari
samarbejde med sekretariatet udviklet en ny elevraddshandbog. Det er centralt,
at vi udover at agere interesseorganisation og have fokus pa at lobbyere over for
interessenter og samarbejdspartnere ogsa husker at udfylde vores rolle som
serviceorganisation for vores medlemmer. P4 mange skoler er elevradene
nyoprettede, og der er relativt stor udskiftning i elevradet hvert ar, og det er
derfor meget vigtigt, at vi kan bidrage til at udvikle og opkvalificere elevradene,
sa de altid er i stand til at varetage deres elevers interesse pa bedst mulig vis.
Derfor vil vi i lgbet af dette foreningsar have stort fokus pa at udbrede
information om vores kursustilbud samt vores nye elevradshandbog. Som et
led i dette arbejde vil vi fokusere pa at informere elevradene om os som
organisation og ggre elevradene opmaerksomme p3, at vi kan hjelpe dem som
elevrad, men ogsa at vi er til for at hjeelpe den enkelte elev pa skolen. Vi vil
danne feelleselevrad i forskellige dele af landet som opkvalificerende indsats.
Derudover vil vi undersgge, hvordan eventuelle kontaktlzerere eller
elevradskoordinatorer kan udfylde deres rolle bedst muligt, og hvordan vi som
forening kan stgtte dem i det arbejde, fordi vi bade oplever elevrad, der gerne vil
have mere sparring og hjeelp fra elevradskoordinatoren, ligesom vi oplever
elevrad, som synes, at vedkommende fylder for meget, eller som bare helst vil
styre sig selv.

Rebranding og organisatorisk udvikling

Med handlingsplanen for foreningsaret 2019-2020 satte
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever fokus pa rebranding og
videreudvikling af vores organisation. Det er vigtigt, at vi ikke lader denne
indsats falde til jorden, og som interesseorganisation for landets
handelsskoleelever er det essentielt, at vores elever har et indgaende kendskab
til vores organisation og vores arbejde. I dag oplever vi fortsat, at det kun er
meget fa af vores elever, der ved, hvad LH er, og endnu fzerre, der bekymrer sig
om, hvad vi laver. I det kommende ar skal vi derfor fortsat have fokus pa at
udbrede kendskabet til vores organisation og LH som forum for debat og politik
samt sjov og skabelse af nye venskaber og feellesskaber. Dette skal vi, fordi vi
tror pa, at kampen for elevdemokrati og bedre uddannelser favner bredt og kan
skabe gode feellesskaber pa tveers af regioner, skoler og partiskel.

Derfor skal LH i dette foreningsar fortsat have fokus pa at skabe stgrre
synlighed omkring os selv i form af effektive og veludfgrte kampagner, og
professionelle skolebesgg, samtidig med at vi fortsaetter vores aktive indsats pa
sociale medier og booster opslag ofte, for derved at opna bedre reach og komme
bredt ud blandt bade vores elevgruppe og befolkningen. Vi skal fortsaette med



at udvikle vores hjemmeside, da vi oplever, at den er blevet flot, men stadig har
en del mangler. I dette foreningsar vil vi arbejde for at fa opgraderet
hjemmesiden med bedre informationer, bedre integreret eller eksternt
tilmeldingssystem samt skema til refusion af rejseudgifter m.v.

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever skal fortssette med at
videreudvikle pa foreningens frivilligstrategi og fortsaette udviklingsarbejdet
omhandlende frivillighed i LH, og synligggre de opgaver, som de frivillige kan
hjeelpe til med. Vi skal arbejde aktivt pa at fa flere aktive i foreningen samtidig
med, at vi gennem sociale faellesskaber og muligheden for at fa indflydelse og
skabe forandring ggr det attraktivt at veere frivillig i vores forening. Dette vil vi
blandt andet ggre gennem en mere tydelig udvalgsstruktur, som giver elever
mulighed for at blive en del af og engagere sig i forskellige udvalg i LH, hvor de
kan diskutere og blive klogere pa emner, som interesserer dem, og som har
relation til at veere handelsskoleelev og frivillig 1 LH.

I forbindelse med LH's rebranding og styrkede organisatoriske fokus er det ogsa
essentielt, at vi fortsat sikrer regionerne ved at understgtte dem fra nationalt
hold, bidrage til sparring mellem regionerne og udvikle effektive veerktgjer, der
kan bista regionsfrivillige i deres arbejde. Saledes skal vi have fokus p3, hvad vi
forventer og gerne vil have, at vores regioner bidrager med til LH og hjeelpe dem
med effektiv og sikker overlevering fra det ene formandskab til det naeste, f.eks.
gennem udviklingen af en regionshandbog, der kan ga i arv, og hjeelpe
regionerne med at planlaegge optimale arrangementer og fgle succes og
anerkendelse i det arbejde, de laegger for dagen. Vi vil fortsaette fokusset fra
sidste foreningsar pa at afholde minimum ét arrangement i hver region
hveranden maned og udvikle en idébank til regionsaktive, med sjove tiltag,
plug-and-play-aktiviteter og projekter, som regionerne let kan iveerkseette og fa
hjeelp til at planleegge. Dette kan f.eks. veere flere men til gengeeld mindre eller
kortere aktiviteter, som kan skabe interesse for LH. Ligeledes forpligter
bestyrelsen sig pa at veere bedre til at inddrage og indteenke regionerne og de
regionalt aktive i forbindelse med udarbejdelsen af nye kampagner, hvor
regionernes rolle gerne skal veere skarp, sa de har mulighed for at bidrage, men
ogsa skabe mulighed for regional kreativitet, da vi mener, at det vil skabe det
bedste fundament for videre engagement i foreningen.

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever vil ogsa prioritere at vaere en
god og relevant serviceorganisation for handelsskoleelever generelt. Dette skal
bl.a. ske ved at holde elever bedre opdateret pa, hvad der sker i LH og hvad der
politisk kan risikere at pavirke eleverne. Dette vil vi ggre gennem et jeevnligt
nyhedsbrev, som skal give eleverne indblik i vores arbejde. Vi vil ogsa fortsaette
med at prioritere vores indsats pa de sociale medier og vores arbejde med at
udvikle vores hjemmeside, som bl.a. skal udbrede kendskabet til vores
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arrangementer, og ggre foreningen mere spaendende og tilgaengelig. I
forbindelse hermed vil vi ogsa undersgge muligheden for at opstarte en
podcast, der kan saette spot pa elevernes hverdag og hgre dem i de problemer, de
oplever, men ogsa hjeelpe til at sprede gode idéer fra de enkelte elevrad eller
skoler.

Karakterer

Blandt Landssammenslutningen af Handelsskoleelevers prioriteringer for dette
foreningsar rangerer fokusset pa en kvalificeret samtale om karakterer hgjt. Vi
gnsker generationer, der har fokus pa leering frem for tests og karakterer. Som
elever oplever vi, at karakterer tillaegges enorm veerdi bade i
uddannelsessystemet generelt, men ogsa blandt eleverne, og det er med til at
skabe en negativ kultur pa vores uddannelser. En kultur, hvor det primeere er at
fa en god karakter, frem for at have fokus pa at blive en god karakter, og hvor
fokus flyttes fra kvalificeret og almennyttig leering, der danner den enkelte elev
til at blive en aktivt medskabende samfundsborger, til kvantificerbare
resultater i form af karakterer og tests.

Undersggelser har vist, at elever 1 nogle tilfeelde ikke har lyst til at deltage 1
undervisningen ved at reekke handen op, fordi de frygter, at deres karakter
pavirkes negativt. En naturlig del af dette er ogs3, at eleverne er bange for at
stille sig kritisk over for deres leerere, idet det er leereren, der har magten, nar
det kommer til karaktererne. Eleverne oplever af den grund et stort psykisk
pres, der heemmer deres evne til at yde deres bedste.

Vi mener ikke, at problemerne skabt af den nuvaerende karakterskala alene kan
lgses ved at skabe en ny. Vi mener, at man hellere skal skifte sit fokus hen pa de
paedagogiske arsager til, at vi giver karaktere i fgrste omgang, og tage en
dybdegaende drgftelse af de peedagogiske overvejelser bag karaktergivning og
karakterer som redskab frem for mal.

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever gnsker en kultur, hvor vi gar i
skole for at leere, men dette indebaerer ogsa mere end bare undervisning. Hvis vi
virkelig skal leere noget, sa kraever det, at der kommer stgrre fokus pa feedback
og mindre fokus pa karakterer, hvilket er det modsatte af, hvad vi oplever i dag.
Hvis vi skal vende denne situation for derved at sikre elevens personlige og
faglige udvikling, sa kraever det strukturelle sendringer af vores
uddannelsessystem. I dette ar vil LH derfor keempe for:

Investeringer i uddannelse
I 1gbet af det sidste ar, har vi set, hvordan de politiske vinde er ved at vende, og
hvordan vi kan skabe resultater, nar vi star sammen mod forringelser af vores
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uddannelser. Vi har veeret med til at fa afskaffet 2%-besparelserne pa vores
uddannelser, og det kan vi godt vaere stolte af!

Men kampen slutter naturligvis ikke her, og derfor skal vi ogsa i lgbet af det nye
foreningsar seette fokus p3, at vores skoler stadig er pressede, leerer/elev-ratioen
stadig er for hgj, og vi pa de forskellige skoler mangler gkonomisk prioritering
af elevradsarbejdet, og at vi ikke har faet mere kvalitet i undervisningen, bare
fordi vi ikke skal spare mere. Vi mangler stadig gkonomiske ressourcer pa
skolerne, hvis vores hverdag skal blive rigtig god, og hvis vi skal have
kvalitetstung undervisning. Derfor vil vi i det nye foreningsar saette fokus p3, at
det er vigtigt, at skolerne tilfgres flere penge, sa vi for eksempel kan sikre
udviklingen af de sociale feellesskaber og aktiviteter pa skolerne samt sikre et
bredt udbud af uddannelser i hele landet. Derudover er det vigtigt, at vi far
penge til at fa indfgrt et klasseloft pa eud og eux, hvor der lige nu findes klasser
med helt op til 40 elever, ligesom skolerne skal have flere penge til at give os
ordentlig feedback og pa den made give os kvalitetstunge uddannelser. Vi vil
ogsa keempe for flere midler, sa det ikke leengere er op til klasselaerere, om de
vil give os undervisning eller terminsprgver, men kan fa lgn for at gore begge
dele, og vi vil keempe for midler til en forleengelse af bade eud og eux.

Men det er ogsa essentielt, at vi i vores kamp for investeringer i
handelsskolernes uddannelser husker, at det ikke er tilfredsstillende, hvis
pengene bare tages fra andre uddannelser, fordi vi har brug for investeringer i
hele uddannelsessystemet, sa vi kan mgde fornuftige uddannelsesforlgb fra
grundskole til arbejdsmarked, uanset om den vej matte ga gennem eud/eux
eller universitet fgrst.

Fremtidens merkantile ungdomsuddannelser

I 1gbet af det seneste ar har der veeret flere rgster blandt interessenterne i
uddannelsesverdenen, herunder bl.a. Dansk Erhverv og vores rektorforening
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne, som har udtrykt deres gnske
om, at regeringen skal nedsaette en ungdomsuddannelseskommaission eller
ekspertgruppe, som skal undersgge de problemer, man synes, man oplever i
ungdomsuddannelsessystemet og finde lgsninger pa problemerne.

Det er ikke sikkert, at denne ekspertgruppe eller kommission vil komme i lgbet
af dette foreningsar, men det er vigtigt, at vi i Landsammenslutningen af
Handelsskoleelever begynder at ggre os klar: Vi skal forberede os p3a, at det ikke
er sikkert, de husker at tage elever med i deres ekspertgruppe eller kommission,
og derfor skal vi veere gode til at svare dem igen og komme med et
elevperspektiv pa alt, hvad de matte foresla.

Derfor skal vi i lgbet af dette foreningsar forberede os pa at pabegynde en
afgreensning af, hvad det er for nogle fordele, vi oplever i vores nuvaerende
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uddannelsessystem, f.eks. muligheden for at foretage specialisering gennem
forskellige gymnasiale spor og et bredt udbud af erhvervsuddannelser, samtidig
med at vi indkredser de problemer, vores nuvaerende system har, bade fra et
elev- og samfundsperspektiv. Landssammenslutningen af Handelsskoleelever
skal til enhver tid hjeelpe med offentligt at understrege, at vi ikke har brug for
fixe og smarte idéer, fgr vi i sektoren er blevet enige om, hvilke fordele og
problemer vores nuveerende system og leeringstradition har, og at vi gnsker et
uddannelsessystem, som ser bort fra enkelte institutioner og skolers
kortsigtede interesser sdsom gkonomi og optag af elever, men derimod har
fokus pa paedagogik, vores leering, personlige og faglige udvikling samt vores
dannelse til at blive selvsteendige, kritiske og kreative individer som kan agere
1 en fremtid, hvis arbejdsmarked er ukendt.

Bilag 2: UT#1: Erhvervscase

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever gnsker klarere rammer for,
hvad erhvervscase skal indeholde, fordi vores oplevelse er, at der er meget stor
forskellighed i, hvordan forlgbene tilrettelaegges pa tveers af landet samt under-
visernes veegtning af elementer i fremlaeggelsen, herunder ogsa proces og sam-
arbejde i forlgbet, samt holdninger til udformning af synopsis. Dette mener vi er
seerligt problematisk i lyset af, at det ved udtraek til eksamen vil veere en anden
underviser end den, der har vejledt os, som vil skulle vurdere vores praestation.

Derfor mener vi, at det er vigtigt, at der pa sigt opnas bred enighed i laererkolle-
giet mht. udformning, tilrettelaeggelse og vurdering af erhvervscase. Dette
kunne eksempelvis ske gennem dybdegaende drgftelser blandt landets under-
visere eller tydeligere vejledninger fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Metoden dette opnas pa er som sadan underordnet for os som elever.

Det er ligeledes vigtigt, at underviserne i hgjere grad praesenterer de faglige mal,
som vi forventes at imgdekomme ved forlgbets afslutning og eventuel
eksamen, da dette vil give os bedre forudsaetninger for at tilretteleegge vores
preestation pa en made, der ggr det muligt for os at belyse vores evner til at
opfylde de 8 faglige mal, der er opstillet for erhvervscase.
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Bilag 3: UT#2 Studieturspolitik

I disse dage ser vi som elever debatten omkring priser pa studieture rase,
hvilket selviglgelig er en debat, som vi ogsa har interesse i at tage del i, iseer
efter annonceringen af Bgrne- og Undervisningsministerens gnske om at
indfgre et loft over egenbetalingen pa studieture.

Det er vigtigt for os at sla fast, at vi i udgangspunktet er imod enhver form for
brugerbetaling pa vores uddannelser, men at vi i denne sammenhaeng gerne vil
gore en undtagelse mht. egenbetaling pa studieture, idet det nuveerende alter-
nativ til hgj egenbetaling pa studieture ikke er, at staten stiller ressourcer til ra-
dighed til, at skolerne kan lappe hullet, men derimod en overhaengende fare for,
at vores skoler ikke laengere vil have mulighed for at udbyde de kvalitative
studietursforlgb, som vi ser i dag.

I den forbindelse er det ogsa vigtigt at fastsla den klare forskel mellem studie-
ture, forlagt undervisning i udlandet og praktik i virksomheder i udlandet, og vi
som elever ggre det klart, at de studieturene med egenbetaling som oftest ikke
bare er en druktur i en europaeisk storby. Derimod oplever vi, at mange skoler pa
deres studieture stiller unikke muligheder for at opna stgrre internationalt ud-
syn og interkulturel dannelse ved at gennemfgre undervisning pa lokale
uddannelsesinstitutioner, besgg og eventuelt praktik i lokale virksomheder og
indkvartering hos lokale veertsfamilier, som er en mulighed, fa elever ellers vil
have.

Ligeledes er det et vigtigt aspekt af vores merkantile dannelse som handelssko-
leelever, at vi far indblik i andre kulturer og lande ved at mgde dem og ved at
opleve, hvordan der kan eksistere enorme forskelle i kultur og levestandard
blandt de familier, vi matte vaere indkvarteret hos, som giver os unik viden, der
er essentiel i forbindelse med bade international afseetning og marketing samt
en fuldsteendig opnaelse af en merkantil forstaelse af verden.

Studieture er for os at se ikke en “ligegyldig konkurrenceparameter” for han-
delsskolerne, hvis eneste formal er at fa elever til at vaelge handelsskolen frem
for andre ungdomsuddannelsesvalg, men har derimod et stort leeringsudbytte
for de involverede elever, og er i sin grundform essentielle for den merkantile
dannelse.

Nar alt dette er sagt, gnsker vi dog ikke, at dyre studieture skal sta i vejen for
elevers trivsel eller forhindre elever i at opna en merkantil forstaelse af verden
og blive merkantilt dannede, hvorfor vi gerne ser, at skolerne forpligtes til at
sikre fornuftige rateindbetalinger, alternative studieture og vide muligheder for,
at elever kan sgge om og modtage legater. Dette er vigtigt for at sikre, at han-
delsskolen og ungdomsuddannelseslandskabet ikke opdeles i A- og B-hold, sa-
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fremt staten ikke er villig til at finansiere alle unges studietur.

Afslutningsvis er det vigtigt for os at fastsla, at vi naturligvis helst s3, at der
ikke var egenbetaling pa de studieture, skolerne udbyder, men vi er villige til at
acceptere denne egenbetaling, fordi vi ellers frygter, at det vil ga voldsomt ud
over kvaliteten af de uddannelsesforlgb, vi ellers vil modtage.

Bilag 4: UT#3: Studieomradeforlsbene

Som elever oplever vi ofte forvirring i forbindelse med studieomradets 7 forlgb.
Det er naturligvis forstaeligt, da det stadig er relativt nyt for leererne og skolerne
at lave, men derfor kraever det netop, at man laver en indsats for at fa
studieomradet til at fungere pa den nye made. Det er vigtigt, at leererne oplever
at have styr pa forlgbene og viden om, hvordan de fungerer. Det kreever bade
opkvalificering af leererkollegiet, men det kraever ogs3, at der szettes ressourcer
af til kvalitative og udbytterige studieomradeforlgb, sa vi som elever kan opleve
forlgb, der bade er generelle for hele skolen samt forlgb, der er specifikke for
vores studieretning, sa vi pa den made kan dykke ned i de seerlige faglige mu-
ligheder og fokusomrader, som vores respektive studieretninger har. Det giver
den nuveerende juridiske udformning af studieomradet rig mulighed for, men
det er ikke vores oplevelse, at alle institutioner benytter sig af denne mulighed.
Derfor gnsker LH, at leererne modtager en opkvalificerende indsats som skal
gore dem i stand til at arbejde pa tveers og udvikle kvalitets tunge
studieomrade-forlgb med udgangspunkt i den studieretning, de underviser p3,
og at der afsaettes de ngdvendige gkonomiske og vejledningsmaessige
ressourcer til at gore dette pa effektiv vis.

Som helhed er vi dog positive over for studieomradet og den studieforberedende
dannelse, der ligger i disse forlgb. Alligevel er der vaesentlige mangler i studie-
omradet som helhed, og vi kan ofte ogsa opleve uenighed i leererkollegiet mht.
tilretteleeggelse af forlgbet og hvad der forventes af os. Derudover er det vigtigt,
at leererne bade evaluerer vores indsats lgbende samtidig med de er udtalte om-
kring vores faglige progression savel som den intenderede progression ved
hvert forlgb, sa vi som elever er mere klar over, hvad det er, vi skal leere. Vi
anser det ligeledes for vigtigt, at studieplanen, eller som minimum
hovedpunkter fra studieplanen, i hgjere grad fremlaegges for os, sa vi har de
bedste forudsaetninger for at se, hvordan fagligheden og progressionen mellem
de forskellige studieomradeforlgb er tilteenkt.

Derudover skal institutionerne veere opmaerksomme pa forskellige fag og ni-
veauer 1 tilretteleeggelse af SO-forlgb og studieplanleegning.

Bilag 5: UT#4: Terminsprover
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever mener, at det skal veere obliga-
torisk at udbyde terminsprgver i de fag, som eleverne kan blive udtrukket til
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skriftlig eksamen i. Dette er vigtigt, idet terminsprgverne er med til at afstresse
eleverne og give os de bedste mulige forudssetninger for at ga til eksamen og
praestere under de givne forhold. Det kraever dog, at vi pa forhand kender til og
kan laere at forholde os til de forhold, og lzere, hvordan vi selv reagerer i en ek-
samenslignende situation.

Det er vores klare holdning, at undervisere ikke bgr skulle veaelge mellem at give
deres elever undervisning eller terminsprgver, og institutionens gkonomiske
ressourcer skal derfor prioriteres, sa vi som elever kan fa bade undervisning og
ga til terminsprgve.

Det vil veere positivt, hvis terminsprover taeller som elevtimer, hvor undervise-
ren far tilkendt ekstra ressourcer til at rette vores terminsprgver
fyldestggrende.

Ligeledes mener vi, at antallet af terminsprgver skal fordeles jeevnt gennem ud-
dannelsesforlgbet under hensyntagen til relevansen af den enkelte termins-
prove.

Bilag 6: UT#5: Udbud af HHX

Vi har pa det seneste oplevet mange diskutere muligheden for, at almene gym-
nasier kan udbyde bade HHX og merkantile grundforlgb i erhvervsuddannel-
serne. Begge dele er vi i LH kraftigt imod. Det er vigtigt at sla fast, at HHX skal
forega pa et erhvervsgymnasium og ikke pa det almene gymnasium, fordi ud-
dannelsen gerne skal afspejle den virkelighed, den udspringer af: Erhvervslivet.

Vi ser i forvejen en tendens til, at erhvervsgymnasiet akademiseres og i hgjere
grad beveaeger sig hen imod en almen studentereksamen, og hvis gymnasiesko-
lerne far lov til at udbyde HHX, vil dette blot forsteerke tendensen angaende
manglende praktisk naerhed. Vi gnsker som elever en teet kobling til erhvervs-
livet, og det erhvervsrelaterede perspektiv og samarbejdet med erhvervslivet og
lokale virksomheder er i mange henseender afggrende for vores udbytte af un-
dervisningen.

Det er afggrende for kvaliteten af vores uddannelse, at vores leerere i de HHX-
specifikke fag har praktisk erhvervserfaring og kender til og kan perspektivere
vores undervisning til hverdagen i erhvervslivet. Ligeledes er det vigtigt, at vi
har forskellige leereplaner pa tveers af de tre gymnasiale retninger, fordi det er
med til at tydeliggere skellet mellem dem og give os storre dybde og indsigt i
den merkantile kernefaglighed, som vi er stolte af. Hvis HHX fortsat skal veaere
en relevant uddannelsesmulighed for unge, er det vigtigt, at fagligheden ikke
langsomt udvandes ved at harmonisere leereplaner, oprette udbud af HHX pa al-
mene gymnasier og pa sigt ogsa samleese fag pa tveers af de gymnasiale retnin-
ger, fordi det vil veere med til at fjerne det essentielle erhvervsperspektiv og li-
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geledes gore det sveerere at lave tvaerfaglige forlgb, som kan give os dybere ind-
sigt i den merkantile faglighed pa HHX og i erhvervslivet.

Ligeledes anerkender vi gerne, at det er vigtigt med et bredt udbud i hele landet,
som kan gdre, at flere elever har mulighed for at mgde de merkantile fag og
veelge HHX, vi mener bare ikke, at den rigtige made at sikre dette p3, er ved
uforvarende at lade almene gymnasier udbyde og udvande vores uddannelse,
men er villige til at indga i dialog om alternative lgsninger, som bade kan sikre
et dybdegdende fagligt fokus og et bredt udbud.

Bilag 7: UT#6: Frihed til eleverne

For LH er frihed en vigtig veerdi. Her forstas der bade frihed til, at vores skoler
lokalt kan indrette sig til vores fordel, men med frihed forstas ogs3, at vi elever
skal have frihed til at kunne bestemme over os selv, vores nutid og fremtid.

Desveerre ser viidag, at en raekke politikere, teenketanke mm. gnsker at
begreense vores personlige frihed og vores frie valg.

Vi har dog flere gange set, hvordan forskellige regeringer gnsker at indskraenke
vores frihed, for eksempel med forslaget til en ny gymnasiereform i 2014, hvor
initiativer som karakterkrav, statsligt fastlagte studieretninger og obligatorisk
matematik B satte dagsordenen, ligesom aftalepartierne med
erhvervsuddannelsesreformen i 2014 gjorde det klart, at de har andre interesser
end vores frihed. Med reformen indfgrte de nemlig karakterkrav og der var
generelt et klart gnske om at tvinge flere elever til at vaelge
erhvervsuddannelserne til.

At indfgre et karakterkrav er for nogles vedkommende en desperat handling,
der skal sikre fagligt hgjt niveau gennem udelukkelse i stedet for at iveerksaette
inkluderende initiativer. For andre er det et mal i sig selv at bestemme, hvor
mange der ma ga pa bestemte uddannelser.

At politiske partier gnsker at styre elever over pa erhvervsuddannelserne fra
gymnasierne ser vi som en klar trussel mod vores frihed og frie valg. Vores
uddannelse er med til at afggre hele vores fremtidige liv, og med en solid
vejledningsindsats i grundskolen burde vi veere i stand til selv at tage en oplyst
beslutning om, hvad det er, vi vil, og vi gnsker ikke, at det er politikerne, der
skal bestemme, hvordan vores liv skal se ud.

Uddannelse er ikke blot en retningsgiver for vores liv som individer, men det
har betydning for hele samfundet. Nar vi tager en uddannelse er vi med til at
styre samfundet i en given retning, og nar politikerne vil veelge for os, tvinger
de samfundet i deres retning. Men fremtidens samfund er ogsa vores — derfor
vil vi ogsa veere med til at styre retningen.
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Bilag 8: UT#7: Uddannelse uden for storbyen

I Danmark har der i en leengere periode foregdet en centralisering af bl.a.
uddannelserne. Dette har fgrt til, at mange af unge, som tager en
ungdomsuddannelse uden for storbyen, ofte har lange transporttider til skole,
fritidsjob, sport og venner. Den offentlige transport halter bagud, og bade bus og
tog korer ofte kun én gang i timen. Dette er problematisk, da det kan fgre til, at
unge veaelger en anden uddannelse, end den, de gnsker, af hensyn til deres
daglige transporttid til og fra uddannelsesstedet.

Herudover pavirker de lange transporttider ogsa elevernes fritid, og iseer den tid
de har til rddighed til at lave deres dag-til-dag-lektier, ligesom det pavirker
eleverne gkonomisk, da et ungdomskort koster flere hundrede kroner om
maneden.

Centraliseringen har ydermere fgrt til, at der nu generelt er feerre uddannelser,
og nogle derfor ikke har mulighed for at veelge f.eks. hhx eller
eventkoordinatoruddannelsen pa grund af, deres darlige transportmuligheder,
som ville ggre hverdagen absurd for eleven, hvis denne alligevel valgte
uddannelse efter gnske og ikke bekvemmelighed. Sdfremt man politisk gnsker
at centralisere uddannelserne yderligere omkring de stgrre byer, er det vigtigt,
at der fglger de ngdvendige investeringer i den offentlige infrastruktur med,
som skal til for at ggre uddannelsesvalget lettere og mere overkommeligt for
eleverne.

LH mener derfor, at:

e Uddannelserne bgr ikke centraliseres yderligere, da de nuveaerende
transporttider i forvejen far folkeskoleeleverne til at ga pa kompromis
med deres ungdomsuddannelsesgnsker.

e Der skal indseettes flere tog- og busafgange, som ggr det muligt for de
unge at deltage i ungdomsmiljget og veelge den ungdomsuddannelse,
som passer dem bedst. Dette vil sikre mobilitet for de unge og pa laengere
sigt sikre en engageret og veluddannet arbejdsstyrke.

Ungdomskort bgr have en for eleverne overkommelig pris.
Elever pa hovedforlgb ber ogsa have adgang til at f4 Ungdomskort
Uddannelsesvalget bgr aldrig sta imellem gnske og bekvemmelighed

Bilag 9: UT#8: Samfundsdeltagelse

Det er vigtigt at have for gje, at uddannelse ikke bare foregar for
arbejdsmarkedets skyld, men at der er flere forskellige hensyn, som vi ma tage,
nar vi uddanner unge og elever. Fgrst og fremmest skal uddannelse klaede os pa
til at bega os i samfundet, og det er derfor vigtigt, at vi gennem vores
uddannelse kan blive alment dannede og opna en stgrre forstaelse af det
samfund, vi lever i. I den digitale tidsalder som vi lever i, er det dog ogsa vigtigt,
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at vi opnar digital dannelse, som kan sikre os den ngdvendige viden til at
interagere med digitale teknologier og give os en forstaelse af konsekvenserne
af vores digitale handlinger. For at vi kan bega os effektivt i samfundet er det
dog ogsa vigtigt, at vi opnar en basal gkonomisk dannelse, der kan kleede os pa
til at veere voksne og selvsteendige individer, som kan tage ansvar for vores
egen gkonomi og pkonomiske velveere. Dannelse som begreb daekker dog
meget vidt, og det er derfor ogsa vigtigt, at vores uddannelser og
uddannelsesinstitutioner opfordrer os til aktiv deltagelse i samfundet, sa vi
derved kan opna demokratisk dannelse og gennem denne blive til hele og
oplyste individer, som kan tage del i samfundet, men som ogsa er attraktive for
arbejdsmarkedet, fordi vi forstar at agere i og komme med input i de processer,
som vi indgar i.

Bilag 10: UT#9: Elevdemokrati

Elevdemokrati er en af de vigtigste grundsten i skabelsen af velfungerende
skoler. Som elever meerker vi, hvad der fungerer, og hvad der ikke fungerer, og
derfor er det vigtigt, at LH har en staerk stemme i samfundet og pa skolerne.
Sammen skal vi keempe for bedre vilkar, og det er vores ansvar at stille krav til
vores skoler. En del af disse krav er:

1. Elevkoordinator pa alle uddannelsesinstitutioner

En elevkoordinator skal fungere som elevernes direkte kontakt til skolens
medarbejdere. Derfor skal elevkoordinatoren altid veere i teet dialog med
skolens elever og elevrad. Elevkoordinatoren skal understgtte elevradet i deres
arbejde, hvilket betyder, at elevkoordinatoren skal hjaelpe elevradet med at
organisere sig pa elevradets preemisser. Det skal ogsa vaere en person, der kan
hjeelpe elevradet med at afholde arrangementer og s@rge for, at der er god og
konstruktiv dialog med ledelsen. Yderligere skal en elevkoordinator ogsa
bruges i indsatser mod mobning, mistrivsel, fraveer mv.

2. En ny og forbedret undervisningsmiljglov

LH udviklede en undervisningsmiljglov under Medlemskonferencen 2016.
Denne undervisningsmiljglov danner grundlag for LH’s krav til en ny og
forbedret undervisningsmiljglov. Der findes 1 dag en undervisningsmiljglov,
som mildest talt er intetsigende. Den danner ikke grundlag for, hvad godt
undervisningsmiljg er. Derfor ser man desvaerre ogs3, at der pa flere skoler
rundt omkring i landet opstar flere og flere situationer, hvor
undervisningsmiljget er staerkt kritisabelt. Derfor er det vigtigt, at der bliver
udarbejdet en undervisningsmiljglov, der saetter krav til, hvad vi kan forvente
ude pa skolerne. Derfor skal vi have minimum de samme krav til
undervisningsmiljg, som leererne har til deres arbejdsmiljg. Loven skal derfor
ligestilles med arbejdsmiljgloven. Yderligere skal den szette krav til, hvor ofte
der skal foretages en vurdering af undervisningsmiljget, og at denne skal veere
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tilgeengelig pa skolens hjemmeside. Der skal seettes krav til, at vi har
indsigelser ift. vidtgdende spgrgsmal om vores undervisningsmiljg, og at vi far
samme antal medlemmer i Dansk Center for Undervisningsmiljgs bestyrelse
som repraesentanterne for skolernes ejere.

3. Elevradenes horings- og indsigelsesret

I dag kan skolens ledelse i mange tilfeelde trumfe os i udvikling af skolens
miljger og faciliteter. Derfor skal vi stille krav om, vi skal have bade hgrings- og
indsigelsesret i alle tilfselde, hvor vores hverdag som elever bergres. Det geelder
f.eks. studie- og ordensregler, undervisningsmiljgudvalg, antimobbestrategi,
udlicitering af f.eks. kantinen mv. I alle de tilfeelde, hvor det bergrer os, skal vi
have repraesentanter med, som har stemmeret, men elevradet skal ogsa have
hgrings- og indsigelsesret.

4. Skolens arbejde med elevrad og elevradsstruktur

Der foregar flere og flere fusioner og dannes flere campusskoler, hvorfor mange
uddannelser bliver lagt sammen under samme tag eller administration. Derfor
kreeves der en indsats fra skolerne, sa elevradene ikke svaekkes. Der skal derfor
stilles krav til, hvordan elevradene skal sammensaettes, og hvordan man sikrer
en steerk repreesentation af alle elever. I den forbindelse er det vigtigt, at man
sikrer flere forskellige fagligheder og elevgrupper i skolernes bestyrelser og at
den lokale autonomi pa hver afdeling saettes i hgjssedet, sa elevradet stadig har
optimale muligheder for medbestemmelse og indflydelse pa deres skole.

Bilag 11: UT#10: Obligatorisk udbud af idraet

Landssammenslutningen af Handelsskoleelever mener, at idraet skal veere
valgfrit for alle handelsskoleelever. Flere elever har problemer med vaegten, og
vi mener, at handelsskolerne skal lgfte et ansvar, sa dette ikke bliver et
langvarigt problem. Nar der udgves idraet udspreder hjernen endorfin, hvilket
gor, at man far nemmere ved at koncentrere sig i skolen. Ved at indfgre valgfrit
idreet pa handelsskolerne, vil det ogsa give muligheden for at fa idreet pa
B-niveau. Denne mulighed abner op for flere uddannelsesvalg, nar HHX'en
afsluttes. Ved at have valgfri idreet for flere uddannelsesvalg, vil det samtidig
skabe gladere og sundere elever. Det er LH's holdning, at der ikke gives
karakterer 1 obligatorisk idreet

Bilag 12: UT#11: Revidering af EMMA

Arbejdsmarkedet og Folketinget er sammen blevet enige om det, der kaldes
EMMA-kriterierne, der har til formal at fa elever til at sgge elevpladser, og be-
stemmer, hvorvidt man anerkendes som elevpladssggende. De sakaldte EMMA-
kriterier star for engageret, geografisk mobil, faglig mobil og aktivt sggende. Det
lyder som udgangspunkt som nogle gode kriterier, dog har disse taget gevaldig
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overhand. Nar man siger, at elever skal vaere fagligt mobil, mener man, at vi
skal vaere villige til at tage en elevplads, som er helt anderledes end den, vi ville
have haft, og som er inden for et helt andet felt end det, vi er i gang med at
uddanne os til. Faglig mobil betyder i realiteten, at hvis man uddanner sig til
eventkoordinator, og far tilbudt en elevplads som detailelev, skal man tage imod
denne - ellers mister man sin mulighed for at feerdiggere uddannelsen. Det er
katastrofalt, at vi ikke kan bestemme, hvorvidt vi har lyst til at skifte fagligt
spor. Nar politikerne og arbejdsmarkedet vil have,at vi er geografisk mobile, vil
de have, at vi skal veere villige til at tage en elevplads i den anden ende af
landet. Om vi er unge eller gamle, er det ikke rart for nogen at skulle flytte fra
sine normale leveforhold for at fa en elevplads. Hvis man ikke takker ja til
tilbuddet om en elevplads i den anden ende af landet, vil man ogsa miste sin
mulighed for, at faerdigggre uddannelsen. Det er absurd, at de nuveerende
kriterier ggr, at man ryger ud af uddannelsessystemet, hvis man ikke fglger
disse kriterier.

I LH anser vi det som utrolig vigtigt, at vi far kigget grundigt pa fejlene i kriteri-
erne, sa de ikke udelukker nogen fra at feerdigggre deres uddannelse. Ved en
lempelse af kriterierne ser vi det som en ngdvendighed, at man styrker SKP'en,
sa denne har mulighed for at tage de elever, der ikke kan fa en elevplads inden
for deres geografiske eller faglige omrade. Ligeledes er det vigtigt, at vi i LH kri-
tiserer EMMA -Kriterierne for at veere et koncept, der giver eleverne skylden for
ikke at fa en elevplads, frem for de virksomheder og politikere, der ikke tager et
stort nok ansvar for elevpladsmanglen i alle brancher og omrader.

Bilag 13: Ukontroversielle vedtaegtsaendringer

£Fl: §1
“Organisationens navn” sendres til “foreningens navn”

£F2: §2
“LHs” @endres overalt i vedtaegterne til “LH'’s”

£F3: §4 stk. 3
‘Elever fra ikke-medlemsskoler” aendres til “Elever pa
afdelinger af skoler, hvis elevrad ikke er at betragte som
medlemmer jf. § 4"

£FS5: §5
Tilfgj “.dk” efter “lh@handelselever”

£LFT: § 5, stk. 2, Iitra c
“Medlemmet har ydet en betydelig gkonomisk skade pa
foreningens ejendom, eller groft uagtsomt har pafert
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£ZF8:

Z£F9:

Z£F10:

ZF11:

ZF12:

£AF13:

£F15:

foreningen et betydeligt erstatningsansvar pa materiel savel
som personer.” andres til “Medlemmet har ydet en betydelig
gkonomisk skade pa foreningens ejendom eller groft
uagtsomt eller forseetligt pafgrt foreningen et betydeligt
erstatningsansvar pa materiel eller personer”

§7 stk 4
Tilfgj “, jf. stk. 2" mellem “arrangementer” og “kan”

§7 stk. 5

“Safremt forretningsudvalget har truffet beslutning om
ekskludering af et medlem, har dette medlem mulighed for
at anke beslutningen pa fgrstkommende bestyrelsesmgde,
hvorefter bestyrelsesmgdet skal stemme om vedkommendes
ekskludering. Beslutningen vedtages med 2/3- flertal 1
bestyrelsen .” endres til “Safremt forretningsudvalget har
truffet beslutning om ekskludering af et medlem, jf. stk. 2,
har dette medlem mulighed for at anke beslutningen pa
fgrstkommende bestyrelsesmgde uden opssettende virkning,
hvorefter bestyrelsen skal stemme om vedkommendes
ekskludering. Beslutningen vedtages med to tredjedeles
flertal i bestyrelsen.”

§7 stk. 6
Tilfgj “jf. stk. 5" mellem “arrangementer” og “kan”

§8

“Medlemsskoler betaler et arligt kontingent, der er geeldende
for én kontingentperiode.” s&endres til "Elevradenes
institutioner betaler jf. bekendtggrelse om elevrad ved
institutioner for almengymnasial uddannelse, almen
voksenuddannelse eller erhvervsrettet uddannelse samt
private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til hgjere
forberedelseseksamen et arligt kontingent, der er geeldende
for én kontingentperiode”

§8 stk. 2
“maksimum” aendres til “‘maksimalt”

Overskrift pa kapitel 4
“Kapitel 4: Organisationens myndighed” sendres til
“Foreningens myndighed”

§9

“A. Generalforsamlingen
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Z£F16:

£F1T:

AF18:

ZF19:

Z£F20:

ZF21.

B. Medlemskonferencen
C. Bestyrelsen

D. Forretningsudvalget
E. Formandskabet”

Zndres til

"Foreningens myndighed er i hierarkisk faldende
reekkefglge som fglger:

1) Generalforsamlingen, jf. kap. 5

2) Medlemskonferencen, jf. kap. 7

3) Bestyrelsen, jf. kap. 8

4) Forretningsudvalget, jf. kap. 9

5) Formandskabet"

§10
Slettes

§11, stk. 3
“handlingsplan” sendres til “den geeldende handlingsplan”

§11, stk. 4
“digital” sendres til “digitalt”

§12 stk. 2

‘Elevrad, der er at betragte som medlemmer jf. §4 kan sende
delegerede og et af bestyrelsen fastsat antal observatgrer til
generalforsamlingen” andres til “Elever pa afdelinger af
skoler, hvis elevrad er at betragte som medlemmer jf. § 4,
kan sende delegerede og et af bestyrelsen fastsat antal
observatgrer til Generalforsamlingen"

§12 stk. 3

“For hver 100. elev tilkendes 1 delegeret plads. Dog minimum
3 delegerede og maksimalt 8 delegerede pr. skole, hvoraf
hver delegeret maksimalt kan bzere én stemme.” 2endres til
“For hver 100. elev tilkendes 1 delegeret. Dog minimum 3
delegerede og maksimalt 8 delegerede pr. afdeling, hvoraf
hver delegeret maksimalt kan baere én stemme.”

§14 litra f

“. Formand

2. Neestformand

3. Elevradsansvarlig landsvalgt bestyrelsesmedlem
4. Regionsansvarlig landsvalgt bestyrelsesmedlem
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ZF26:

ZF2T:

ZF28:

Z£F30:

5. Uddannelsespolitisk landsvalgt bestyrelsesmedlem
6. En kritisk revisor samt en suppleant”

Zndres til

“l. Formand

2. Neestformand

3. Elevradsansvarligt forretningsudvalgsmedlem
4. Regionsansvarligt forretningsudvalgsmedlem

5. Uddannelsespolitisk forretningsudvalgsmedlem
6. En kritisk revisor samt suppleant”

§18

“Alle personer som opfylder LHs medlemskrav er valgbare
til LHs poster. Ydermere kan personer der har fuldfgrt en
uddannelse inden for LHs omrade opna valg op til et ar efter
endt uddannelse hvis en medlemsskole opstiller
vedkommende. Opstillinger til formand, naestformand og
landsvalgte bestyrelsesmedlemmer skal veere skriftlig
begrundet.” sendres til “Alle elever, som opfylder LHs
medlemskrav er valgbare til LHs poster. Ydermere kan
mennesker, der har fuldfgrt en uddannelse inden for LH's
omrade opna valg op til et ar efter endt uddannelse, hvis et
elevrad, der er at betragte som medlem jf. § 4, opstiller
vedkommende. Opstillinger til formand, nsestformand og
forretningsudvalget skal veere skriftligt begrundet.”

§19
Tilfgj “Blanke og ugyldige stemmer i gvrigt regnes hverken
som stemmer for eller som stemmer imod”

§19, stk. 2
Rykkes fra at veere § 19, stk. 2 til at veere ny § 20

§2I stk. 2

“Ved personvalg hvor én post skal besaettes, ma der pa hver
stemmeseddel kun stgttes én kandidat. Hvis der er flere end
to opstillet til én post, op opnar ingen af kandidaterne over
50% stotte, gar de kandidater med flest stemmer videre til
naest runde osv. en kandidat er fgrst valgt nar
vedkommende har opnaet stgtte fra over 50% af de
indleverede stemmer. Ved stemmelighed afholdes en ny
afstemning. Er der efter anden afstemning stadig
stemmelighed traekkes der lod blandt de to kandidater.
Lodtraekningen skal forega offentligt.” aendres til “Ved
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£Z£F32:

ZF33:

ZAF34:

ZF35:

ZF3T:

ZF38:

personvalg hvor én post skal besaettes, ma der pa hver
stemmeseddel kun stgttes én kandidat. Er der flere end
opstillinger til én post, og opnar ingen kandidat simpelt
flertal, afholdes en ny afstemning med udelukkelse af den
eller de kandidater med faerrest stemmer. Dette gentages,
indtil en kandidat opnar simpelt flertal, hvorefter denne er
valgt. Ved afggrende stemmelighed afholdes ny afstemning,
og er der fortsat stemmelighed, foretages offentlig
lodtreekning."

§ 21, stk. 4

“Er der til et personvalg kun opstillet det antal kandidater,
der skal til for at besaette posterne, foregar afstemningen ved
tillidsafstemning. Kandidater skal opna stgtte fra over 50% af
de indleverede stemmer.” aendres til “Er der ved et
personvalg hgjst opstillet det samme antal kandidater, som
der er poster, der skal besaettes, foretages uanset stk. 2-3
tillidsafstemning. Kandidater, der opnar simpelt flertal, er
valgt”

§22
“% flertal” eendres til “to tredjedeles flertal”

§23
“er LH's naesthgjeste myndighed og” slettes

§2409§ 24, stk. 2

“Bestyrelsen udsender elektronisk og en forkortet skriftligt
indkaldelse senest seks uger fgr mgdets afholdelse.” andres
til “Bestyrelsen udsender digitalt mindst dagsorden,
forretningsorden, beretninger, indkomne forslag og budget
senest seks uger fgr mgdets afholdelse”. Derudover slettes §
24, stk. 2 som konsekvens heraf

§ 25, stk. 2

“Elevrad, der er at betragte som medlemmer jf. §4 kan sende
delegerede og et af bestyrelsen fastsat antal observatgrer til
medlemskonferencen.” andres til “Elever pa afdelinger af
skoler, hvis elevrad er at betragte som medlemmer jf. § 4,
kan sende delegerede og et af bestyrelsen fastsat antal
observatgrer til Medlemskonferencen™

§ 25, stk. 3
“For hver 100. elev tilkendes 1 delegeret plads. Dog minimum

25



Z£FA1l:

ZAFA2:

ZAFA43:

£F44:

ZFA45:

3 delegerede og maksimalt 8 delegerede pr. skole, hvoraf
hver delegeret maksimalt kan bzere én stemme.” 2endres til
“For hver 100. elev tilkendes 1 delegeret. Dog minimum 3
delegerede og maksimalt 8 delegerede pr. afdeling, hvoraf
hver delegeret maksimalt kan bzere én stemme."”

§29

“Bestyrelsen er mellem Generalforsamlingerne og
Medlemskonferencerne organisationens gverste myndighed.
Bestyrelsen er ansvarlig overfor Generalforsamlingen og
Medlemskonferencen.” andres til "Bestyrelsen er
foreningens gverste myndighed mellem stormgder, jf. § 9.
Bestyrelsen er ansvarlig over for Generalforsamlingen og
Medlemskonferencen”

§ 30

“Bestyrelsen bestar af formand, organisatorisk naestformand,
fire landsvalgte og tolv regionsvalgte, hvoraf hver region har
2 stemmeberettigede regionsrepraesentanter.” sendres til
“Bestyrelsen bestar af forretningsudvalget, jf. § 33, samt to
repraesentanter pr. region”

§ 30, stk. 2
“formandtskabet” aendres til “formandskabet”

§ 30, stk. 3

“I tilfeelde af formandens afgang suppleres denne af den
politiske naestformand indtil den ekstraordinzere
generalforsamling har valgt en ny formand. I tilfeelde af
naestformandens afgang suppleres denne pa
naestkommende bestyrelsesmgde og er valgt indtil den
ekstraordinaere generalforsamling treeder sammen.” &endres
til “I tilfeelde af formandens afgang suppleres denne af
naestformanden indtil farstkommende stormgde. I tilfaelde af
naestformandens afgang veelges en ny naestformand pa
ferstkommende bestyrelsesmgde. Denne er valgt indtil
fgrstkommende stormgde”

§ 30, stk. 4

“I tilfeelde af at et landsvalgt bestyrelsesmedlem fratreeder
sin post, vaelger bestyrelsen en suppleant, der har til ansvar
at varetage dennes opgaver indtil naestkommende
stormgde.” endres til “I tilfeelde af at et af de gvrige
forretningsudvalgsmedlemmer fratreeder sin post, veelger
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ZAF46:

/ZAFA8:

ZAF49:

AF50:

ZF51:

ZF52:

ZF53:

bestyrelsen en suppleant, der har til ansvar at varetage
dennes opgaver indtil fgrstkommende stormgde.”

§32

“Pa fgrste bestyrelsesmgde efter Generalforsamlingen skal
bestyrelsen udarbejde og vedtage forretningsorden og
regulativer for bestyrelsen og sekretariats arbejde.” eendres
til “Bestyrelsen udarbejder og vedtager forretningsorden og
regulativer for bestyrelsens og sekretariatets arbejde pa
fgrstkommende bestyrelsesmgde efter Generalforsamlingen”

§ 32, stk. 3

“Bestyrelsen kan anseette personale til at varetage den
daglige ledelse af sekretariatet samt andre opgaver. Denne
kompetence kan videregives til sekretariatschefen” eendres
til “Blandt bestyrelsens medlemmer udpeges et medlem som
overtager arbejdsgiveransvar for foreningens ansatte og som
ligeledes er ansvarlig for at ansaette personale. Denne
kompetence kan senere delegeres helt eller delvist af den
ansvarlige.”

§33

“Forretningsudvalget bestar af formand, naestformand og fire
landsvalgte og er LH’s daglige ledelse.” aandres til
“Forretningsudvalget bestar af formand, naestformand og tre
landsvalgte, jf. § 14, litra f, nr. 3-5, og er LH's ledelse mellem
bestyrelsesmgder”

§ 33 stk. 2
“er foreningens fjerdehgjeste myndighed og” slettes

§34
“koordinerede” aendres til “koordinerende”

§ 34, stk. 2

“Ud fra hvad der klart star i principprogrammet; vedtaegter,
handlingsprogrammet eller bestyrelsens beslutninger.”
andres til “Dette sker med baggrund i foreningens
principprogram, vedtaegter, handlingsplan eller bestyrelsens
beslutninger.”

§ 36

“Regionerne fastsaetter selv deres vedtaegter,
handlingsplaner og arbejdsgange safremt de er i
overensstemmelse med landsorganisationens. Regionen
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ZAF54:

ZF55:

ZAF56:

ZF5T:

skal afholde ordinzer generalforsamling én gang arligt,
hvorpa der veelges regionsbestyrelse og revideres vedtaegter.
De reviderede vedtaegter skal veere at finde pa LHs
sekretariat senest to uger efter, vedtagelsen/aendringerne er
foretaget.” sendres til “Regionerne fastsaetter selv deres
vedteegter, handlingsplaner og arbejdsgange safremt de er i
overensstemmelse med landsforeningens. Regionen skal
afholde arsmgde minimum én gang arligt, hvorpa der veelges
regionsbestyrelse og revideres vedtaegter. De reviderede
vedteegter skal veere at finde pa LH's sekretariat senest to
uger efter regionens seneste behandling af disse”

§37

" . - . n - [} .
organisationens sekretariat” aendres til “foreningens
sekretariat”

Kapitel 14: Oplgsning

andres til “Kapitel 13: Oplgsning.” Som konsekvens heraf
rettes “Kapitel 15: Fortolkninger” ligeledes til “Kapitel 14:
Fortolkninger”

§41 stk. 2
“3/4 majoritet” sendres til “tre fjerdedeles flertal”

§44

“% flertal” sendres til “fire femtedeles flertal”. Som
konsekvens af vedtagelsen af a&endringsforslaget om
eendring af kapitelnumre, sendres "med undtagelse af kap.
10, 11, 14 og 15" ligeledes til "med undtagelse af kap. 10, 11, 13
og 14"
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